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ค าน า  
 
 โรงเรียนวัดบ้านฉาง ได้ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2559-2562 ฉบับนี้ข้ึน 
โดยที่มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งสู่มาตรฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตามข้อ ๑๔ ( ๑)และข้อ ๑๕  ในกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓จ านวน ๑๑ มาตรฐาน ๕๑ ตัวบ่งช้ี  ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 4 มาตรฐาน  

เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เช่น  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการและกจิกรรมตามกลยุทธ์  พร้อม
งบประมาณ  (ระยะ 4 ปี) การบรหิารแผนสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1. สภาพท่ัวไป  

  โรงเรียนวัดบ้านฉาง ที่ตัง้อยู่เลขที่ 157/9 หมู่ 5 ถนนสายบ้านฉาง – พยูน ต าบลบ้านฉาง  
อ าเภอบ้านฉาง จงัหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21130 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 0-3860-1145  
โทรสาร 0-3860-1751 E-mail: watbanchang_school@hotmail.com  เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล 1 ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   เนื้อที่ 8 ไร่ 2 งาน  มีเขตพื้นที่บรกิาร 3 หมูบ่้าน ได้แก่ หมู่ 3 ต าบลบ้านฉาง  
หมู่ 5 ต าบลบ้านฉาง และหมู่ 3  ต าบลพลา 
  ปี พ.ศ.2482  ในวันที่ 5 พฤษภาคม  ขุนองครักษ์ นายอ าเภอเมืองระยอง เป็นประธานท าพิธีเปิด
โรงเรียน อาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านฉางท าการสอน  และมีนายย้าย ร่วมชาติ เป็นครูใหญ่  
 ปี พ.ศ. 2500 ผู้ใหญบุ่ญรอด  นิจรญั  มอบที่ดินซึ่งอยู่ติดกบัวัดบ้านฉาง จ านวน 8 ไร่ 2 งาน    
ได้สร้างอาคารเรียน หลงัที่ 1 ข้ึน (ปัจจุบันสภาพทรุดโทรมได้ท าการรือ้ถอนแล้ว) 
 ปี พ.ศ. 2523  นางสาวศรีสมบรูณ์ ทรัพยเ์จริญ ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ใหญ่ ถึง พ.ศ. 2543 

 ปี พ.ศ.2543  นายนิวัติ นาคทอง ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง ระดับ 9 
 ปี พ.ศ. 2548  เทศบาลเมืองบ้านฉางไดส้นับสนุนเงินงบประมาณสร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 18 
ห้องเรียนให้แทนอาคารหลงัที่ 1 ที่ทรุดโทรมและท าการรื้อถอนไป 
 ปี พ.ศ. 2553 นายปรีดา ธีระราษฎร์ ได้รบัค าสั่งแตง่ตั้งเปน็ผู้อ านวยการโรงเรียน ถึงปัจจุบัน 
   ปี พ.ศ. 2559 นายสมบัติ สะเกศ ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559
  

2. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดบ้านฉาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
 โครงสร้างการบรหิารงานตามขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง  4  งาน  ดังนี้ 
งานบรหิารวิชาการ งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารบุคคล งานบริหารทั่วไป 
โดยมีขอบเขตและภารกจิดังนี ้
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 งานบริหารวิชาการ 

 งานวิชาการเป็นงานหลักและเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไข้เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 มุง่ให้กระจายอ านาจในการบรหิารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากทีสุ่ดด้วยเจตนารมณท์ี่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอสิระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผู้มสี่วนได้เสีย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญ
ท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบรหิารและการจัดการ สามารถพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  ได้อย่างมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
ขอบข่าย/ภารกิจ 
 - งานพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรฯ 
 - งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 
 - งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 - งานการจัดการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
 - งานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 - งานวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 - งานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 - งานการพัฒนาและสง่เสรมิให้มีแหลง่การเรียนรู้ 
 - การนิเทศการศึกษา 
 - งานการแนะแนว 
 - งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 - การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 - การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่น          
 - งานการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล ครอบครัว องค์กรร หน่วยงาน ฯ 
 - งานการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา          
 - งานการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
 - งานการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา    
 
 งานบริหารงบประมาณ 
 งานบรหิารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอสิระ ในการจัดการมีความคล่องตัว โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ ยึดหลกัการบรหิารมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มกีารจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพยส์ินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดร้ะดมทรัพยากรจากองค์กรท้องถ่ิน องค์กรเอกชน
บริษัท ชุมชน มาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา        
ขอบข่าย/ภารกิจ 
 - งานการจัดท าแผนงบประมาณฯ 
 - งานการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินฯ 
 - งานการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - งานการขอโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 - งานการรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 - งานการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 - งานการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต ฯ 



    

 - งานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 - งานการบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
 - งานการวางแผนพสัด ุ
 - งานการก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะฯ 
 -งานการพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพสัด ุ
 - งานการจัดการพัสด ุ
 - งานการควบคุมดูแล บ ารงุรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 
 - งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
 - งานการเบกิเงินจากคลัง 
 - งานการรับเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการจ่ายเงิน 
 - งานการน าเงินส่งคลัง 

งานบริหารบุคคล 

 งานบรหิารบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกจิส าคัญที่มุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถปฏิบัตงิานเพื่อ
ตอบสนองภารกจิของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะสง่ผล
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ขอบข่าย/ภารกิจ 
 - งานการวางแผนอัตราก าลงั 
 - งานจัดสรรก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - งานการด าเนินการเกี่ยวกบัการเลือ่นข้ันเงินเดือน 
 - งานการลาทุกประเภท 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 - งานการรายงานการด าเนินการวินัยและการลงโทษ 
 - งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 - งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
 - งานการจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน  
 - งานการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 - งานการส่งเสริมการยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ
 - งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - งานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - งานการริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 
 - งานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 



    

งานบริหารท่ัวไป 
 งานบรหิารทั่วไปเป็นงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดระบบบริหารองค์กร ใหบ้รกิารบรหิารงานอื่นๆ บรรลุตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานสง่เสรมิสนบัสนุนและการ
อ านวยการความสะดวกต่างๆ ในการใหบ้รกิารการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมสี่วนร่วม
ของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหก้ารจัดการศึกษามีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
ขอบข่าย/ภารกิจ 
 - งานการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
 - งานการประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
 - งานการวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 - งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
 - งานการจัดระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 
 - งานการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 - งานการด าเนินงานธุรการ 
 - งานการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 - งานการจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
 - งานการรับนกัเรียน 
 - งานการเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
 - งานการประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 - งานระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
 - งานการทัศนศึกษา 
 - งานกิจกรรมนักเรียน 
 - งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 - งานการส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล 
 - งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคฯ 
 - งานการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 - งานการจัดระบบควบคุมภายใน 
 - งานแนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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1. อาคารอนุบาล(ระยะก่อสร้าง)  6. สนามเด็กเล่น         11. อาคาร ป.6     16. อาคารศิลปะ 
2. อาคาร ป.1-2                 7. อาคารอ านวยการ             12. โรงครัว          17.อาคาร เรียน ปตท. 
3. สนามฟุตบอล                  8. อาคารเอนกประสงค ์         13. อาคาร ป.5 
4. สนามวอลเลย์บอล                9.โรงอาหาร                         14. อาคาร ป.3 
5. สนามฟุตซอล                10. ห้องสมุด                        15. อาคาร ป.4 
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แผนภูมิท่ี  3  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

งานบรหิาร 
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

งานบรหิาร 
ทั่วไป 

งานบรหิาร 
วิชาการ 

งานบรหิาร 
บุคคล 



    

 3. ข้อมลูผู้บริหาร /บุคลากรของสถานศึกษา 
 1.) จ านวนบุคลากร    

บุคลากร ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูผูส้อน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 
2559 

1 2 69 1 12 7 

 

         ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมบัติ สะเกศ โทรศัพท์  08-1257-7409  website: 
http://watbanchang.com วุฒิการศึกษาสงูสุด กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559   

                 รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางวรรณา เวชศาสตร์  โทรศัพท์  08-9804-2804 E-mail: 
wannawitch18@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม  สาขาการบริหารการศึกษารับผิดชอบงาน
วิชาการและบุคลากร    

      รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางปิยรมย์ หมานเหตุ  โทรศัพท์  08 -9195-4328  E-mail: 
piyarom111@yahoo.com  วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ..ม สาขาการบรหิารการศึกษา รบัผิดชอบงานบริหาร
ทั่วไปและอาคารสถานที่    

 ตารางท่ี 2 จ านวนลูกจ้างจ าแนกตามหน้าท่ี 
ต าแหน่งหน้าที ่ จ านวน (คน) หมายเหต ุ

ลูกจ้างท าความสะอาด 5  
ยามรักษาความปลอดภัย 1  
ครูอัตราจ้างภาษาต่างประเทศ 3  
ครูอัตราจ้าง 5  

  
 

 

 

 

 

 

 

http://watbanchang.com/
mailto:wannawitch18@hotmail.com


    

5. ข้อมลูนักเรียน (ณ 10 มิถุนายน 2558 ) 

  ตารางท่ี 3  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา จ าแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 4 70 85 155 39 

อ.2 4 88 75 163 41 

รวม 8 158  160 318  

ป.1 7 167 122 289 41 

ป.2 7 137 142 279 40 

ป.3 7 147 145 292 42 
ป.4 7 148 142 290 42 

ป.5 7 167 146 313 45 

ป.6 7 166 147 313 45 

รวม 42 932 844 1,776  

รวมท้ังหมด 50 1,090 1,004 2,094  

 
6. ข้อมลูอาคารสถานท่ี 
 มีพื้นที่ทั้งหมด 8 ไร่  2 งาน ทิศเหนือติดกับทางหลวงเทศบาลบ้านฉาง ทิศตะวันออกติดกับวัดบ้าน
ฉาง  ทิศใต้ติดกับวัดบ้านฉาง ทิศตะวันตกติดกับทางหลวงเทศบาลบ้านฉาง มีอาคารทั้งหมดประกอบด้วย
อาคารต่างๆ ดังนี้ 
   6.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ได้แก่ อาคารเรียนจ านวน 7 หลัง อาคารเอนกประสงค์
จ านวน  1 หลัง ห้องสมุดจ านวน 1 หลัง ห้องอาหารจ านวน 1 หลัง ส้วมจ านวน 8 หลัง  สนามเด็กเล่น 1 
สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามฟุตซอล 1 สนาม  สนามวอลเลลย์บอล 1 สนาม 
  6.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 50 ห้อง ช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 ช้ันละ 4 ห้อง ส าหรับ
ช้ันถศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สายช้ันละ 7 หอ้ง    

  6.3 ห้องปฏิบัติการ 8 ห้อง  ห้องประชุม 1 ห้อง       

7.  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู ้

 7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
 2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
 4. อาคารสมุด 



    

 5. ห้องสหกรณ์ 
   6. ศูนย์การจัดการเรียนรวม ( sss )   
   7. ห้องศิลปะ 
  8. ห้องดนตรีนาฎศิลป ์
 
  7.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี (โรงเรยีนจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที)่ 
 1. แหล่งผลิตกะปิ น้ าปลา (พลา) 
 2. สวนนงนุช 
 3. เมืองโบราณ  
 4. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
 5. สวนเสือศรีราชา 
 6. พระต าหนกัจิตรลดารโหฐานพระราชวังดุสิต 
 7. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า ต าบลเพ 
 8. ห้องสมุดประชาชน 
 9. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง ศูนย์ฝึกทหารใหม่ ชลบุร ี      

 7.3 แหล่งเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   1 นางสมส่วน  นาคยา   ให้ความรู้เรื่อง ให้ความรู้เรื่องการท ากะปิ การท าน้ าปลา   
    2 นางชบา  แจ่มแจ้ง   ให้ความรู้เรื่อง การตอนกิ่ง 
    3 นางวลัย   นาคเกษม    ให้ความรู้เรื่อง พืชที่ให้สผีสมอาหารและการท าขนมเทยีน    
   4 นางจุฑามาศ  ดอนสินพลู    ให้ความรู้เรื่อง งานจักสาน 
   5 นางชูช่ืน  คงเจรญิ    ให้ความรู้เรื่อง งานจักสาน 
   6 นางอัญชลี  สระทองอุ่น   ให้ความรู้เรื่อง งานจักสาน 
   7 นางการดา  ค าคิด       ให้ความรู้เรื่อง งานจักสาน 
   8  พระแสวง  ธัมมจาโร      ให้ความรู้เรื่อง ธรรมะและการพัฒนาจิต   
   9 นายสาโรจน์  ชอุ่ม   ให้ความรู้เรือ่ง การท าไร่สบัปะรด  
   10 นางดาวรุ่ง    หัสดี    ให้ความรู้เรื่อง การท าส้มต า 
   11 นางเรณู   กิ่งแก้ว    ให้ความรู้เรื่อง การท าน้ าหมักชีวภาพ   
   12 นางจิราพร  ชัยสายันต์    ให้ความรู้เรื่อง การท าบายศรี การผูกผ้า ดอกไม้สด 
   13 นายตุลา  สอนร่ า   ให้ความรู้เรื่อง การเต้นหางเครื่องประกอบเพลง การผูกผ้า     
   14 นางวิชชากร  จิตรทศ    ให้ความรู้เรื่อง การท าเทียนเจล 
   15 นางธารทิพย์  อุปไชย    ให้ความรู้เรื่อง ลูกเสือและนันทนาการ    
   16 พระอนิวัฒน์  สิริธโร (วรรณสิงห์) ให้ความรู้เรื่อง พระพทุธศาสนา 
   17 นายธนาธิป ไกรคุ้ม   ให้ความรู้เรื่อง การปลูกมะนาว 
   18 นางนุช จีรพงษ์      ให้ความรู้เรื่อง การเยบ็กระเป๋าผ้า 
   19 ร้อยต ารวจเอกณัฐพล น้อมพทิักษ์ประชา ให้ความรู้เรื่อง กิจกรรม DARE  
   20 พระมหาแสวง อินทวีโร      ให้ความรู้เรื่อง ธรรมะกบัชีวิต                                              
  21 นางอภิญญา  ตระกูลเทวินทร ์ ให้ความรู้เรื่อง การท าแชมพสูมุนไพร มะกรูด  
   22 นางกรปภา ถูวัดศรี    ให้ความรู้เรื่อง การท าการบรูหอมและดอกไม้จากถ้วยไอศกรีม 



    

              
ตารางท่ี 4  ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 1. ผลงานดีเด่น  

ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ประเภทสถานศึกษา - ชวนน้องท่องพุทธวจนะหน้าเสาธง 

- เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีระดับดีมากภายใต้
เครือข่ายบ้านฉางฟันสวยย้ิมใสประจ าศูนย์อนามัยที่
3 ชลบุร ี
 

- มูลนิธิชวนน้องท่อง 
พุทธวจนะ 
- อธิบดีกรมอนามัย 

นายปรีดา  ธีระราษฎร ์
ผู้บริหารสถานศึกษา 

-สนับสนุนกิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมู่ 
สรรเสรญิพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะระดับจังหวัด 
- สนับสนุนกจิกรรมประกวดบรรยายธรรมระดับ
จังหวัด 
- สนับสนุนเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีปี2558 
 

- วัฒนธรรมจังหวัด 
 
- วัฒนธรรมจังหวัด 
 
- อธิบดีกรมอนามัย 

นางคนิตรา หารธุจิต 
 
 

- ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”  ประจ าพ.ศ. 2558 
- ครูผู้สอนหางเครื่องประกอบเพลง               
 ป.1-ป.6 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู ้
 

- คุรุสภา 
- ส านักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

นางลินณา  กาญจนจิตติ  
 

- ได้รับรางวัล “ครูดีไมม่ีอบายมุข” ประจ าปี 2558 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางโสภา   มีรัตน์ 
 

- รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง ชนะเลิศ
ระดับประเทศในการฝึกสอนนักเรียน  
“ท่องพทุธวจน”ทัง้โรงเรียน โครงการชวนน้องท่อง
พุทธวจน ประจ าปี 2557 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรตเิหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย   ระดับช้ันป.4-6 
-รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ “ครูดีไม่มีอบายมุข” 
ประจ าปี 2558 
 

- มูลนิธิชวนน้องท่อง
พุทธวจน ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

นางรัชนีกร  บ้งชมโพธ์ิ 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์

- กลุ่มบ้านฉางพฒันา 
 

นางเกื้อจิต  แสงสว่าง - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรตเิหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย   ระดับช้ันป.4-6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

นางจิราพร ชัยสายัณห ์
นางปรญีา  พุดเกลี้ยง 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์พานพุม่สักการะ 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางปรญีา  พุดเกลี้ยง 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรตเิหรียญทองชนะเลิศ 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทยระดบัภาค 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

นายมาโนช  พึ่งพิมาย 
 

 

- ครูผู้สอน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันWebpage  
Wep Editor  ระดบัช้ันป.4-ป.6 
- ครูผู้สอน รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ E-Book ระดบัช้ันป.4-ป.6 
- ครูผู้สอน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน
การสร้างโปรแกรมน าเสนอ Presentation ระดับช้ัน 
ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

นางมัชฌาน  แสนทวีสุข 
นางนงนุช  เกษชม 

 

- เหรียญทอง วิธีปฏิบัติงานทีป่ระสบผลส าเรจ็ Best 
Practice กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์ 
โครงการจิตสาธารณะ “ท าดีเพื่อแผ่นดินถวายองค์
ภูมินทร์ มหาราชา” 
 

- คุรุสภา 

นางแววตา  รัตนมณี 
นางปิยรมย์  หมานเหต ุ
นางปรมาภรณ์  สาระธนะ 
นายมานิต  เหลืองอ่อน 
นางโสภา  มีรัตน์ 
นางลินณา  กาญจนจิตติ
นางมัชฌาน  แสนทวีสุข 
นางเกื้อจิต  แสงสว่าง 
 

 
 
 
 
- รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2557 
 

- คุรุสภา 

นางวันเพ็ญ  อุ่นหะวงค์ 
 

- ครูผู้ฝึกสอน รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬา
วอลเล่ย์บอลวิทยุการบิน  
- ครูผู้ควบคุมนักเรียน รางวัลเหรียญเงิน กจิกรรม
การแข่งขันทักษะวิชาการตอบปญัหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- กรมพลศึกษา 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

นางสมศรี  พลูศิร ิ - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
กิจกรรมมารยาทไทยระดบัภาค 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 



    

             
ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางวิภาวรรณ  ไกรคุ้ม - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ   กิจกรรมพาที
สร้างสรรค์ ระดบัช้ัน ป.4- 6 

- ส านักงานกลุม่โรงเรียน
บ้านฉางพัฒนา 

นางสาวกนกรัตน์  รื่นรมย ์ - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเหรียญทองกจิกรรมการ
อ่านท านองเสนาะ ระดับช้ัน ป.1 – 3 

- คุรุสภา 
 

ประเภทนักเรียน(เดี่ยว) 
ด.ญ.วรินทรา    พิมลา 
 

 
- รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองกิจกรรมการอ่าน
ท านองเสนาะระดับช้ัน ป.1-3 
 

 
- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ช.สถาปวิทย์  วงศ์โกศล
จิต 
ด.ญ.ฐิติชญา   หนูหริง่ 
 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศพาทีสร้างสรรค์ ระดับช้ัน 
ป.4-6 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ญ.เกศรา  กลิ่นเกศร - รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศพาทีสร้างสรรค์ ระดับช้ัน 
ป.4-6 
- รางวัลชมเชยกิจกรรมการอ่านท านองเสนาะวัน
สุนทรภู่ ระดับช้ัน ป.4-6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ระยอง 

ด.ญ.ปทิตตา   
สุวรรณด ารงชัย 
 

- รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน กจิกรรมการเขียน
เรียงความคัดลายมือ ระดบัช้ัน ป.4-6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ญ.รจุิราพร  มากคช 
 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ กจิกรรมการอ่านออก
เสียงจับใจความ ระดับช้ัน ป.1-3 
 

-กลุ่มโรงเรียนบ้านฉาง
พัฒนา 

ด.ญ.กลัยวรรธน์  รัตนมณ ี
ด.ช.จิรกาล  ชมพู 

- รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง กจิกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับ ช้ัน ป.4-6 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ด.ญ.พลอยภัค   เวชสิทธ์ิ - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  กิจกรรมประกวด
บรรยายธรรม 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 รางวัลโล่
ประกาศเกียรติคุณโครงการชวนน้องท่องพุทธวจน 
ประจ าปี 2557 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ช.กุณวัชร  จันทะนะ 
 

- รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ์

- กลุ่มโรงเรียน 
บ้านฉางพัฒนา 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ประเภทนักเรียน(ทีม) 
ด.ญ.จริาพร  ศรีมีเอี่ยม 
ด.ญ.วันวิสาข์  วิสุขะ 
ด.ญ.ชุติกาญจน์  ทรงอบุล 
ด.ญ.วรรณศิริ  ผลปรึกษา 
ด.ญ.สุธาสินี  ปลื้มเนตร 
ด.ญ.พรธิมา  เสาร์แบน 
 

 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการ
แข่งขันประดิษฐ์พานพุม่สกัการะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
 

 
- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

ด.ญ.อนันดา  อยู่เทศ 
ด.ญ.ฐิติชญา   หนูหริง่ 
ด.ญ.ณัฎฐธิดา  ปัสสา 
 

- รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง กจิกรรมโครงงานวิทย์
ประเภททดลอง ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

ด.ญ.กลัย์สุดา  สีดาน้อย 
ด.ญ.อนัชชา  ชาวชน 
ด.ญ.สริิกร  อาจหาญ 

- รางวัลเหรียญทองแดง กจิกรรมการแข่งขันอจัฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

ด.ญ.นมลวรรณ  ยิ้มสาคร 
ด.ช.จักรภัทร  ธรรมขันธ์ 
ด.ช.สถาปวิทย์  วงศ์โกศล
จิต 
 

- รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม 
science show ระดับช้ัน  ป.4-ป.6 
 

-กลุ่มบ้านฉางพัฒนา 

ด.ญ.ศกุลตลา  ช านาญกุล 
ด.ญ.นิติยา  ไตรราช 
 

-  รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันWebpage  Wep 
Editor  ระดบัช้ัน ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ญ.สโรชา  แซ่กัง 
ด.ญ.สุณัชชา  เมืองโคตร 
 

- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 
E-Book ระดบัช้ัน ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด.ญ.ศวิตา  ทะเสนา 
ด.ญ.ภัทราภรณ์  นิจวัน 
 

- รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง
โปรแกรมน าเสนอ Presentation ระดบัช้ัน ป.4-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

ด.ช.เจษฎากร  บุญเพชร 
ด.ญ.สริิยา  โฉมกระโทก 

- รางวัลเหรียญเงิน กจิกรรมการแข่งขันทกัษะวิชาการ
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 

               



    

ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ด.ช.สถาปวิทย์วงศ์โกศล 
ด.ช.เจษฎา  ชมพู 
ด.ช.สัณหณัฐ  มิ่งโมรา 
ด.ช.ภาณุพงศ์ ลออเอี่ยม 
ด.ช.สิทธิพล  บานเบอะ 
ด.ช.วรินทร์  ภูมัง 
ด.ช.อัครพล  ค าปุย 
ด.ช.ธนภัทร  คงเจรญิ 
ด.ช.วชิราวุธ  บุดดา 
ด.ช.ธนานันท์  คุณทะนัง 
ด.ช.ปิยนนท์  เดชทะสร 
ด.ช.นทีธร  พลเยี่ยม 

 
 
 
 
 
- รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชาย
วิทยุการบิน 
 

 
 
 
 
 
-กรมพลศึกษา 

ด.ญ.จิตธนา  โจทนัก 
ด.ญ.ปิยนันท์ เสมานารถ 
ด.ญ.จริัชญา  จันทรห์น ู
ด.ญ.กนกวรรณ ฉลอง
ภูมิ 

 
- รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกรฑีา 4×200 ม. หญิง 
 

 
-สมาคมกรฑีาจงัหวัดระยอง 

ด.ช.เจษฎาภร  บุญเพง็ 
ด.ช.อครพล  ค าปุย 
ด.ช.วรากร  พุฒตาล 
ด.ช.ชยานันท์ ทะเรือง 
ด.ช.ธนภัทร  คงเจรญิ 

 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกรีฑา   4×100 ม. ชาย 

 
-สมาคมกรฑีาจงัหวัดระยอง 

ด.ช.สุรเดช  มีศิริ - รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกระโดดไกล - สมาคมกรีฑาจังหวัดระยอง 
ด.ช.อนาวิล  วิริยะสถิต
กุล 

- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน ร้องเพลงไทยลูกทุง่ชาย 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ด.ช.ปุณยพัฒน์   - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน ร้องเพลงไทยลูกกรุงชาย 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ด.ญ.อรอมล  
สรรญเสริญ 

- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน ร้องเพลงพระราชนิพนธ์
หญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ด.ช.ภควัต  ภูนาเขียว - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน    ร้องเพลงสากลชาย 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ด.ช.ฐิติศักดิ์  กาญจนกูล รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน รอ้งเพลงพระราชนิพนธ์ - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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ตารางท่ี 5 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2555 – 2557 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ปี 2555  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

ปี 2556  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

ปี 2557  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

 
 

 เฉลี่ย 
 

 
ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมสีุขภาวะที่ดี และม ี
สุนทรียภาพ 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแกป้ัญหาได้อย่างมสีติสม
เหตผุล           

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที ่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

3  พอใช้ 4  ดี 5 
ดี

เยี่ยม 
4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมทีักษะในการ
ท างานรักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมเีจตคติที่ดีตอ่อาชีพ
สุจริต   

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัตงิานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครอง 
ชุมชน ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที ่

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 



    

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ปี 2555  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

ปี 2556  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

ปี 2557  
 

คุณภาพ 
 

 
ความ 
หมาย 

 
 

 เฉลี่ย 
 

 
ความ 
หมาย 

อย่างมีประสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบ
ด้าน 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

5 
ดี

เยี่ยม 
5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4 ดี 4 ดี 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้                         

5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 14  การพฒันาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 

5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกจิกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรปู
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสง่เสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 5 ดีเยี่ยม 

เฉลี่ย 93.90 ดีเยี่ยม 94.88 ดีเยี่ยม 93.21 ดีเยี่ยม 94.0

0 

ดีเยี่ยม 

 
สรุป        ผลภาพรวมของสถานศึกษาปีการศึกษา 2555 – 2557    
             คะแนนที่ได้    94.00 

         ระดับคุณภาพ        ระดับ 5 
  



    

ส่วนท่ี 2 
การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา  

 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียน (Swot Analysis)  โรงเรียนวัดบ้านฉาง มีการ

ด าเนินการจัดการศึกษาเป็น 2 ระดบั ได้แก่ ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  จากการศึกษาปจัจัยที่
ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะหส์ภาพแวดแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดย
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครอง  ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559  ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT(Swot Analysis) พบว่า 

 

ตารางท่ี 6 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
  

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1.1 โรงเรียนจัดระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่อนบุาลถึง
ช้ันประถมศึกษา เรียนดี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ  
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเข้าเรียนได้ทกุวัย 

1.2 โรงเรียนสามารถใช้เครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
องค์กรวิชาชีพครู  กลุ่มบุคคล  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการ
สร้างวัฒนธรรมการท างาน  ปรบัปรุง  ร่วมคิดร่วมท า  
ส่งผลให้มีวัฒนธรรมการบรหิารงานแบบกระจายอ านาจ 

1.3 โรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ.ในการพฒันา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยม 12 
ประการ  เรง่รัด  สนับสนุน  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตาม
นโยบาย 

1.4 โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนในการปฏิบัติตนตาม 
หลักศาสนาที่นบัถือเพื่อความเสมอภาคทาง 
การศึกษา 

1.5 โรงเรียนสร้างแนวความคิดเพื่อเปลี่ยนค่านิยม
ผู้ปกครองนกัเรียนใหผู้้เรียน  เรียนจบแล้วสามารถสร้าง
อาชีพได้ในระยะสั้น 

1.6 โรงเรียน  สนับสนุนองค์กรทางศาสนาให้มีบทบาท
ส าคัญในการปลกูฝงัคุณธรรม  จริยธรรม  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  สร้างสันติสุข  ปองดองสมานฉันท์เพื่อใหผู้้เรียนเป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญป่ระกอบอาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม  มีอัตราการโยกย้ายที่อยู่อาศัยสงู  
ผู้เรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง  ท าให้ปริมาณนักเรียน
ในห้องเรียนมจี านวนมาก  ส่งผลตอ่การเรียนการสอน
และการดูแลพฤติกรรม 

1.2 ปัญหาสุขภาพอนามัยของชุมชน  เช่น เอดส์  
มลพิษ  ภาวะทุพโภชนาการ  ส่งผลกระทบต่อ
การศึกษาของเดก็ในชุมชน 

1.3 การประกอบกจิการของร้านเกมใกล้ๆ โรงเรียน
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 

1.4 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ติดวัดมีทางเข้าออก
หลายทาง  และเป็นทางผ่านเข้าวัดของบุคคลในชุมชน  
ส่งผลให้นักเรียนมปีัจจัยความเสี่ยงสูง 

1.5 สถาบันครอบครัวมผีลท าใหผู้้เรียนมีปญัหาด้าน
สังคม  พฤติกรรม  และคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



    

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.7 โรงเรียนร่วมมือกบักระทรวงสาธารณสุขจัดระบบ
ประกันสุขภาพและนโยบายปอ้งกันปราบปรามยาเสพติด
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียน  

 

 

2.ด้านเทคโนโลยี 

2.1 โรงเรียนปรบัปรุงวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดย
การน าเทคโนโลยมีาใช้ส่งผลให้เกิดการประหยัด  คุ้มค่า
และไม่เสียเวลา 

2.2 ชุมชนมี ระบบwifi สามารถน าไปใช้ประโยชน์รวดเร็ว
ทั่วถึง ส่งผลใหผู้เ้รียนมีศักยภาพในการค้นคว้าหาข้อมลู 

2.3 โรงเรียนสามารถอ านวย 
ความสะดวกให้กบัผูร้ับบริการเพื่อความเช่ือมั่นวางใจใน
ระบบราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยสง่เสรมิสนบัสนุน
การเรียนการสอนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและผู้เรียน
ส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสทิธิภาพตามศักยภาพรายบุคคล 

2.ด้านเทคโนโลยี 

2.1 บุคลากรขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยส่งผลใหผู้้เรียนไม่ได้รับการพฒันาเท่าที่ควร 

2.2 ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในทางทีผ่ิด สง่ผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมของผู้เรียน  ท าให้เกิดปัญหาสงัคม  

2.3 ผู้ปกครองขาดการช้ีแจดูแล เอาใจใสผู่้เรียนใน
การใช้เทคโนโลยี สง่ผลต่อสุขภาพของผูเ้รียน 
 

3.ดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 องค์กรในชุมชน  หน่วยงานในท้องถ่ิน  ให้การ
สนับสนุนทุกการศึกษาแก่นักเรียน  สง่ผลให้นักเรียนมีทุน
ใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน 

3.2 มีการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  ท าให้ชุมชนมีฐานะทาง
เศรษฐกจิดี  สามารถสนบัสนุนการจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

3.3 การขับเคลื่อนนโยบายตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในสถานศึกษา  โรงเรียนสามารถน ามาประยกุต์ใช้
ในการจัดการศึกษาสง่ผลใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ 

3.4 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล
เพียงพอตอ่การบรหิารจัดการภายในโรงเรียน 

3.ดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยย้ายถ่ินฐานเข้ามาอาศัย
ในชุมชนเพื่อสร้างรายได้ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ า  
ด้านรายรับ  สง่ผลกระทบต่อผูเ้รียน 

3.2 ผู้ประกอบการการลงทุนที่ต่ า  ขาดคุณภาพด้าน
การบริโภคส่งผลใหเ้กิดปญัหาด้านสุขภาพของผูเ้รียน 

3.3 จากการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน  ผูป้กครองส่วน
ใหญ่ไม่เข้าใจ  สภาพและความหลากหลายของด้าน
เศรษฐกจิในอาเซียนส่งผลกระทบต่อรายได้และการ
ลงทุนท าให้การเงินขาดความคล่องตัว 
  
 

4.ดา้นการเมืองและกฎหมาย 

4.1 ใช้มาตรการปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สจุริต  ควบคู่กับการบริหาร  ส่งผลให้เกิด
การยอมรับในการปฏิบัติงาน  

4.ดา้นการเมืองและกฎหมาย 

4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรปู
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ พ.ร.บ.
การศึกษา ส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 



    

 
 
ตารางท่ี 7 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน  

สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรยีน  (S1) 

1.1 โรงเรียนมกีารแบ่งองค์กร การบริหารงานอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัตงิานเกิดความคลอ่งตัว 

1.2 โรงเรียนมโีครงสร้างและบริหารจัดการศึกษา  โดย 
การกระจายอ านาจใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม  ส่งผลใหก้าร
บรหิารของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรยีน  (S1) 

1.1 การปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน การติดตามและ
ประเมินผล ไม่ต่อเนื่องส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 

2.1โรงเรยีนมีแหล่งการเรียนรู้ทีส่ามารถใหบ้รกิาร
นักเรียนและบุคคลภายนอกได้รับประโยชน์ ทั้งด้าน
วิชาการ และเทคโนโลยี สง่ผลให้โรงเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

2.2 โรงเรียนมีคุณภาพ ส่งผลใหผู้้ปกครองน านกัเรียนมา
เรียนเป็นจ านวนมาก 

 

 

2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 

2.1เนื่องจากมีนักเรียนเป็นจ านวนมาก  ท าใหม้ีอุปสรรค
ในการน านักเรียนไปเรียนรู้กับภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4.2 สร้างเสริมระบบคุณธรรมในการแตง่ตั้งโยกย้าย
บุคลากรป้องกันการแทรกแซงทางการเมือง  ท าให้มี
ระบบพิทักษ์คุณธรรมใช้ในการบรหิารงาน     

 4.3 การเปิดโอกาสการรับเรื่องราวรอ้งทกุข์ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีควบคู่กับการบริหารจัดการ  ท าให้เกิดความ
มั่นคงยั่งยืน    

 4.4 การบรหิารงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างการ
อนุญาต  การอนุมัติทีป่้องกันการทุจริตคอรปัช่ัน  
สามารถตรวจสอบได้หลายทาง 
 

4.2 รัฐบาลเปลี่ยนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการบอ่ย
ท าให้นโยบายถูกปรบัเปลี่ยนและการด าเนินงานไม่
ต่อเนื่องส่งผลให้ขาดประสทิธิภาพในการท างาน     

4.3 การเมืองในระดับทอ้งถ่ินแทรกแซงการจัด
การศึกษาของโรงเรียนส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 



    

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

3.ด้านครูและบุคลากร (M1) 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามสาขา
สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน 

3.2 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรอืร้นในการพัฒนา
ตนเอง  น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.3 ครูมีผลงานด้านการพฒันาการเรียน  สามารถเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากรอื่นๆได้ 

3.4 ครูมีความสามัคคีในหมู่คณะ  ท าให้การปฏิบัติงาน
ประสบความส าเร็จและมปีระสิทธิภาพ 

3.5 ครูและบุคลากรมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีของโรงเรียน 

3.6 น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจัดการเรียนการสอน  ส่งผล
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ 

3.7 ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ า  สง่ผลให้การปฏิบัตงิาน
เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมีประสิทธิภาพ 

3.8 ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ  มีประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ ่

3.9 โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาทีเ่ข้มแข็งในการ
ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนและด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.10 ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้กบับุคลากรใน
สถานศึกษาด้วยความเป็นธรรม  

3.ด้านครูและบุคลากร (M1) 

3.1 ครูบางส่วนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ไม่เต็ม
ศักยภาพ 

3.2 ครูขาดความรู้เฉพาะด้าน  ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

3.3 ขาดบุคลากรตามสัดส่วน อัตราก าลงั  เพราะ
บุคลากรเกษียณอายุราชการจ านวนมากและมาบรรจุแทน
ไม่เท่ากัน 

3.4 การกระจายงานให้บุคคลในโรงเรียนไม่เท่าเทียบกัน 

3.5 ครูบางส่วนไม่ได้น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.6 การจ ากัดด้านเวลาของครู มีผลให้ไมส่ามารถทุ่มเท
การท าเอกสารได้อย่างเต็มที่ จงึไม่มเีวลาในการท าวิจัย  

 



    

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 

4.1 โรงเรียนมรีะบบการใช้เงินถูกตอ้งตามระเบียบของ
ทางราชการ  อย่างมีประสทิธิภาพ  สามารถตรวจสอบได้ 

4.2 ครู  บุคลากรและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การพิจารณาเบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

4.3 โรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและระดมทรพัยากร  เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4.4 โรงเรียนมีความพอเพียงต่อการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  และการเบิกจ่ายเงินได้คลอ่งตัว 

4.5 การเบิกจ่ายเงินสอดคลอ้งกบันโยบาย  จุดเน้นตาม
มาตรฐานและแผนการปฏิบัตงิาน 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 

4.1 การจัดงบประมาณ  เพื่อมุ่งเน้นในการส่งเสริมพฒันา
คุณภาพผู้เรียนมจี ากัด 

4.2 การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาผูเ้รียนตาม
ห้องเรียนมจี านวนน้อยไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ 
 

5. ดา้นวัสดุ ครุภัณฑ์ และสถานท่ี (M3) 

5.1 วัสดุอุปกรณ์มีความเพียงพอในการท างาน 
5.2 ห้องเรียนมเีพียงพอให้นกัเรียนนั่งเรียนประจ าไม่ต้อง
เดินเรียน 

5.3 มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามห้องพิเศษ  เช่น   
ห้อง LD  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

5. ดา้นวัสดุ ครุภัณฑ์ และสถานท่ี (M3) 

5.1สื่อวัสดอุุปกรณ์ในห้องเรียน ไม่เพียงพอ ขาดคุณภาพ 

5.2 โต๊ะ  เก้าอี้ช ารุด  ไม่เพียงพอ  ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

5.3 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ยังไม่สมบูรณ์ และไม่
เพียงพอตอ่การใช้งานของครูและนักเรียน 

5.4 ห้องปฏิบัติการไมเ่พียงพอต่อปริมาณของนักเรียน 

6. ดา้นการบริหารจัดการ (M4) 

6.1 มีโครงสร้างและระบบ การบรหิารการจัดการ
บุคลากรที่ชัดเจน 

6.2 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดท าผลงานทาง
วิชาการและงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

6.3 โรงเรียนมกีฎระเบียบในการดูแลพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างชัดเจน 

6.4 โรงเรียนมมีาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  ในฝ่าย/
กลุ่มสาระ ส่งผลให้การวิเคราะห์ภาระงานของครูชัดเจน
และมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของครอูย่างต่อเนื่อง 
 

6. ดา้นการบริหารจัดการ (M4) 

6.1 การมอบหมายหน้าทีพ่ิเศษยังไม่กระจาย 

6.2 การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจิต
สาธารณะยังไม่ชัดเจน 

6.3 ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
 



    

ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  โดยภาพรวม 
 

        ตารางท่ี 8  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
 

        

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรปุ 
ผลการ

วิเคราะห ์

 
โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - )  
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

 
1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.30 4.46 2.32 1.34 0.70 +0.64 

 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.30 4.19 1.19 1.26 0.36 +0.90 

 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.25 4.45 1.63 1.11 0.41 +0.71 

 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.15 4.58 1.58 0.69 0.24 +0.45 

 
              

 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  +4.40 -1.70 

+2.70  
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) +1.35 

 
        

จากตารางที่ 8  การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา พบว่า ปจัจัยภายนอกทีเ่ป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา +4.40 
 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านเทคโนโลยี +0.90 มากทีสุ่ด ส าหรับปจัจัยที่เป็นอปุสรรค คือ การเมืองและกฏหมาย +0.45 เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมแล้ว 
 

ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา +1.35 
 

        
 
 
 
 

       



    

ตารางท่ี  9  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
 

        

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรปุ 
ผลการ

วิเคราะห ์

 
จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - )  
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.08 4.50 1.45 0.36 0.12 +0.24 

 
2.  ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.25 4.44 1.78 1.11 0.45 +0.67 

 
3.  ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.20 4.43 1.79 0.89 0.36 +0.53 

 
4.  ด้านประสทิธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.23 4.60 1.84 1.06 0.42 +0.63 

 
5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.06 4.40 2.09 0.26 0.13 +0.14 

 
6.  ด้านการบรหิารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.18 4.51 1.64 0.81 0.30 +0.52 

 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน +4.49 -1.78 

+2.73  
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  +1.36 

 
        
จากตารางที่ 9  การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา (2S4M)  พบว่า ปัจจัยภายในของสถานศึกษามีจุดแข็ง +4.40 

 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านผลผลิตและการบรกิาร +0.68 เปน็จุดแข็งมากทีสุ่ด และมีจุดอ่อนด้านวัสดุอุปกรณ์ +0.14 เป็นจุดอ่อนมากทีสุ่ด เมื่อพิจารณาโดย 

 
ภาพรวมแล้ว สถานศึกษามีจุดแข็งในการจัดการศึกษาในสถานศึกษามากกว่าจุดอ่อน +1.36 
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จากการศึกษาและวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน (SWOT) พบว่า สถานภาพของ

โรงเรียนวัดบ้านฉาง อยู่ในต าแหนง่ เปรียบเสมือน STAR  นั่นคือ โรงเรียนวัดบ้านฉาง มีปจัจยัภายนอกที่เอื้อและ
มีจุดแข็งหลายด้านทีส่่งผลตอ่การด าเนินงานของโรงเรียน ดังนั้นจึงต้องสร้างความเข้มแข็ง โดยการประสานกบั
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมามสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ สร้าง
เครือข่ายบุคลากรให้ตระหนักในความเป็นภูมิภาคนิยม ปรบัทัศนคติให้เท่าทันตอ่การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและ
วัฒนธรรม การเมอืงและกฎหมาย น าความสามารถมาใช้สรา้งนวัตกรรมการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้
โรงเรียนด าเนินการก าหนดกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพสงูยิ่งๆข้ึน   ผลสัมฤทธ์ิสูงยิง่ข้ึน 
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สร้างเครือข่ายใหเ้ป็นทีย่อมรับในอ าเภอบ้านฉางต่อไป 

  

 

  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
ส่วนท่ี 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาที่ครอบคลมุกิจกรรมต่างๆตามงานทีบ่รหิาร โรงเรียนวัด
บ้านฉาง แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น  4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งาน
บรหิารงานบุคคล งานบรหิารทั่วไป  ผูบ้รหิารยึดหลักการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  โดยค านึงถึง
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  การด าเนินงานใช้กระบวนการ  
PDCA     

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบ้านฉาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นายสมบัติ สะเกศ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง 

เครือข่ายผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านฉาง 

งานบรหิารวิชาการ งานบรหิารบุคคล งานบรหิารงบประมาณ 

 

งานบรหิารทั่วไป 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง  4 งาน 

 

นางปิยรมย์   หมานเหต ุนางวรรณา  เวชศาสตร ์



    

 
 

  
กรอบและแนวทางการด าเนินงานปีงบประมาณ 2559 
6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
2. การผลิตและการพฒันาคร ู
3. การทดสอบ/ประเมินการประกันคุณภาพ 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
5. ICT เพื่อการศึกษา 
6. การบริหารจัดการ 
 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ด้านโอกาสและคุณภาพ 
2. การพัฒนาศักยภาพคร ู
3. การวางแผนอัตราก าลังคร ู
4. การฝึกคิดวิเคราะห ์
5. STEM Education 
6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
7. การสอบ O-NET 
8. การผลิตก าลังคน 
9. ผลิตคนดีออกสูส่ังคม 
10. การซ่อมแซมบ้านพักคร ู
11. การแก้ปญัหาการทจุริตประพฤติมิชอบ 
 
 จุดเน้นเร่งด่วน 
1. จัดท าหลักสูตรใหม ่
2. ยกระดับการเรียนการสอนมัธยมศึกษาตอนปลายใหเ้ข้มแข็ง 
3. สถานศึกษาจัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
4. การท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็วและท่องอาขยาน 
5. ก าหนดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
6. ปฏิรูประบบงบประมาณ 
 
แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 พ.ศ. 2552-2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
หลักการและแนวคิด 

เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้  และเสนอกลไกที่จะก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ไม่ใช่ส่วนหนึ่งส่วนใดของระบบ  และพิจารณาระบบการศึกษาและเรียนรู้ใน



    

ฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบการพัฒนาประเทศ  ซึ่งต้องเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบอื่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  การปกครอง  เกษตรกรรม  สาธารณสุข  การจ้างงาน  เป็นต้น 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจ 
 ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู ้ และส่งเสรมิการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่นเพื่อให้คนไทยได้ศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ  นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย  อย่างมีคุณภาพในทุกระดับประเภทการศึกษา 
เป้าหมายการปฏิรูปและตัวบ่งชี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

เป้าหมายการปฏิรูป คุณลักษณะคนไทยยุคใหม่ 
ตัวบ่งชี้ 

และค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ 



    

ภายในปี 2561 มีการปฏิรปู 
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก 3 
ประการ คือ 
1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู ้
3) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม  
 

1. คนไทยและการศึกษามี
คุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล 
 
 
 
 
 
 
2. คนไทยใฝ่รู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. คนไทยใฝ่ด ี
 
 
 
 
 
 
4. คนไทยคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาได้ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลักจากการทดสอบระดบัชาติต้องมี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 
1.2 ผลสัมฤทธ์ิด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษจะต้อง
สูงข้ึน  
1.3 ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
สูงข้ึน 
2.1 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.2 รักการอ่านและแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
2.3 อัตราการเรียนรู้หนงัสอืของ
ประชากรอายุ 15-60 ปี ต้องเป็นรอ้ยละ 
100  จากเดมิอยู่ทีร่้อยละ 99.4  
2.4 คนไทยใช้เวลาอ่านหนังสืออย่าง
น้อยเฉลี่ยวันละ 60 นาที จากเดิมอยู่ที่ 
39 นาที 
2.5 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย(อายุ 
15-59 ปี) เพิ่มข้ึนจากเดิมเป็น 12 ป ี
3.1 มีคุณธรรม มีจิตส านึกและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
3.2 มีจิตสาธารณะ และมีวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย โดยที่นักเรียนทกุระดบัมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ผ่านเกณฑก์ารประเมินระดับ
ของ สมศ. 
4.1 ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห ์
4.2 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ผ่าน
เกณฑป์ระเมินระดบัดีของ  สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

ประเด็นหลัก/กรอบแนวทางการปฏิรูป 

ประเด็นหลัก คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แนวทางการปฏิรูป 

1. พัฒนาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม่ 

1. คนไทยและการศึกษามีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล 
2. คนไทยใฝ่รู ้
3. คนไทยใฝ่ด ี
4. คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาได ้

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เรียนรู ้
2. ผลิตและพัฒนาก าลงัคนที่มี
คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ 
ความสามารถ 

2. พัฒนาคุณภาพ
ครูยุคใหม ่
 
 

 
 
 

เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการ
ผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา    ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ 
ช้ันสูง สามารถดึงดูดคนเก่งและดี มีใจรักมาเป็น
คร ู
มีปริมาณเพียงพอ และสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเอง  และ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มสีภาวิชาชีพที่
เข้มแข็ง บรหิารจัดการตามหลัก  ธรรมาภิบาลใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1. พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ใช้ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

 

3. พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู ้
ยุคใหม ่

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และแหล่ง
เรียนรู้ตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. รณรงค์ให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน
เป็นวาระแห่งชาติ 
2. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
โครงสร้างพื้นฐานใหเ้อื้อต่อการศึกษา
และเรียนรู ้
3. พัฒนาห้องสมุดชุมชนให้กระจาย
อย่างทั่วถึงในลกัษณะห้องสมุดที่มีชีวิต 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่หลากหลาย มีคุณภาพและกระจาย
อย่างทั่วถึง 
5. ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดลอ้ม ของ
ชุมชนท้องถ่ิน สังคม ปราชญ์ชาวบ้าน
และผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน/ท้องถ่ิน 
เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้
ในชุมชน ท้องถ่ิน 
 
 



    

 
4. พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ใหม ่

มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา และ อปท. รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมของผูป้กครองชุมชน เอกชน 
และทุกภาคส่วน มีระบบการบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ มีการน าระบบและ
วิธีการบรหิารจัดการแนวใหม่มาใช้ ควบคู่
กับการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง การ
บรหิารจัดการการเงินและงบประมาณที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใหผู้้เรียนเลือก
รับบริการ 
 
 

1. กระจายอ านาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษาให้กบัสถานศึกษาและ
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลใหม้ี 
ความโปร่งใส เป็นธรรมมีระบบ  
การตรวจสอบที่มปีระสทิธิภาพ 
3. พัฒนาการบรหิารจัดการเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ภาคเอกชนและ  ทุกภาค
ส่วน ในการบริหารจัดการศึกษา และ
สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มาก
ข้ึน 
5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน 
 โรงเรียนจะต้องประกันได้ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะของผูเ้รียน                       
แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
ด้านการจัดการเรียนรู ้
 1. โรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้ง
ผลักดัน ส่งเสริม ให้ครผููส้อนออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผูเ้รียน   
 2. การจัดการเรียนรูพ้ึงจัดให้เช่ือมโยงกบัวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจรงิทั้งในและนอกห้องเรียน โดย                      
จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของเวลาเรียน                                                        
 3. ใช้สื่อ เทคโนโลยทีี่หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนสนุกกบัการเรียน และเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ      
 4. แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหลง่เรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถ่ินมาร่วมในการจัดการเรียนรู้     
 5. ผู้บรหิารต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ ตลอดจนก ากับ ดูแล นิเทศจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ และน า
ผลการนิเทศมาปรับปรงุ พัฒนาการเรียนการสอนของครู 
ด้านการวัดและประเมินผล                                                                                               
 ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้นด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
เน้นการประเมินสภาพจริง   
 



    

 
 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อใหก้ารน ามาตรฐานสูก่ารปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดจ้ัดท าค าอธิบายและระดบั
คุณภาพ พร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึนเพื่อใหส้ถานศึกษา ตลอดจนเขตพื้นที่
การศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย แบ่งเป็น 5 ด้าน มี 11 มาตรฐาน 51 ตัวบ่งชี้    
1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มี 4 มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้   
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย   

1.1 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหต ุภัย และสิ่งเสพติด 

มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   
2.1 ร่าเรงิแจม่ใส มีความรูส้ึกที่ดีต่อตนเอง   
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก   
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกบัวัย   
2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ   

มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม   
3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์
3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน  
3.3 เล่นและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้   
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ   

มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา   
4.1 สนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว ซักถามอย่างตัง้ใจ และรักการเรยีนรู ้
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ทีเ่กิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   
4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย   
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   

2. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้   
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล   

5.3 ครูบรหิารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก   



    

5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก   
5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพฒันาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรปุรายงานผล

พัฒนาการของเดก็แก่ผูป้กครอง 
5.6 ครูวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูท้ี่ตนรบัผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์   
5.7 ครูจัดสิง่แวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา   
5.8 ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกบัเด็ก และผูป้กครอง   
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
5.10 ครูจัดท าสารนทิัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก   

มาตรฐานท่ี 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริม่ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
6.3 ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทัง้

ด้านวิชาการและการจัดการ   
6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา   
6.5 ผู้บริหารสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 
6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเตม็ศักยภาพ

และเต็มเวลา   
6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศึกษา   
7.1 มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ   
7.2 มีระบบและกลไกใหผู้้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย   
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน   
7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน   

มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง   
8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  
8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
8.3 จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการ 
8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา   
8.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง   
8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่าง                       
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา   



    

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง   
4. มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย   

10.1 จัดโครงการ กจิกรรมพฒันาเดก็ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   
5. มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้   
มาตรฐานท่ี 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ   ให้
สูงขึ้น   

11.1 จัดโครงการ กจิกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย   
11.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2559 มีจ านวน 4 มาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 โรงเรียนวัดบ้านฉาง ก าหนดมาตรฐานท่ี 5 อัตลักษณ์ สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะ รวมถึงงานนโยบายต่างๆ ท่ีกระทรวงมอบโรงเรียนด าเนินการ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
    2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปญัหา  
    3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทางาน  

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม

อันดีของสงัคม  
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  



    

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

     2.1 การวางแผนและดาเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหม้คีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  
 3. การมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และ ได้มาตรฐาน  
 4. การกากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทกุคนมีส่วนร่วม  
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน  
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ  

มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

โรงเรียนวัดบ้านฉาง ก าหนดมาตรฐานท่ี 5 อัตลักษณ์  สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ 
รวมถึงงานนโยบายต่างๆ ท่ีกระทรวงมอบโรงเรียนด าเนินการ 
 
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 มี 3 ด้าน 
   1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 2.ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง ทุกคน 
 3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิด 
 4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ 
 5.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 6.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ และซาบซึ้งในประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 7.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
 8.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
   2. ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
 9.ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 10.ส่งเสริมให้นักเรียนมีกิริยามารยาทที่เรียบร้อย 
   3. ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 11.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีบรรยากาศภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 12.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีบรรยากาศนอกห้องเรียนที่ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 



    

 13.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีห้องน้ า ห้องสุขาที่สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาคร ู
 3. การประกันคุณภาพและการพฒันามาตรฐานการศึกษา 
 4. วิจัยที่สอดคล้องกบัความต้องการในการจัดการศึกษา 
 5. ICT เพื่อการศึกษา 
 6. การบริหารจัดการ 
 
 กลยุทธ ์
 1. หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
    1.1) บูรณาการหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง 
    1.2) พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาคร ู
    2.1) สนับสนุนการแสวงหาความรู้เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. การประกันคุณภาพและการพฒันามาตรฐานการศึกษา 
        3.1) สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 4. วิจัยที่สอดคล้องกบัความต้องการในการจัดการศึกษา 
    4.1) ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขคุณภาพการศึกษา 
 5. ICT เพื่อการศึกษา 
    5.1) สนับสนุน ส่งเสริม ICT เพื่อหารศึกษา 
 6. การบริหารจัดการ 
    6.1) เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมการจัดการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ท่ี1 : หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกบัผูเ้รียน สอดคล้องกบั

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่1 ที่อ่านออกเขียนได ้
 3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่2 - 4 อ่านคล่อง เขียนคลอ่ง 
 4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปทีี่3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (NT) เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ3 
 5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) กลุม่สาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
 6. ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 



    

 7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุม่เป้าหมายด าเนินการตามแนวทางนโยบายลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้

 8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลกัของคนไทย12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 

 9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 

 10. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสรมิสร้างประชาธิปไตย 
 11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมจีิติส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนปอ้งกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
 13. ร้อยละ 100 ของเด็ก ปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่1 และมี

พัฒนาการ 
ตามช่วงวัย 
 
 
 
 14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 
 15. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมทีักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสือ่สาร ทักษะการคิด ทักษะ

การแก้ปญัหา ทักษะชีวิต และทกัษะในการใช้เทคโนโลย ี
กลยุทธ์ท่ี 2  :  การผลิตและพัฒนาครู  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online  
  2. ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รบัการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
  3. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะของสาย

งาน  
กลยุทธ์ท่ี 3  :  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพื่อประเมนิผ่านหรือซ้ าช้ันในช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6  
 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดบั

การศึกษาภาคบังคับทีม่ีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ  
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุม่เป้าหมายจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ DLIT,DLTV  

 4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

     5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

กลยุทธ์ท่ี 4  :  วิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 



    

 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนทีจ่บการศึกษาในระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ได้รับการศึกษาต่อตามความ
ถนัดและความสนใจ  

 2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6ค้นพบความถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพ  

 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกระดับมกีารวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
กลยุทธ์ท่ี 5  :  ICT เพ่ือการศึกษา  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมผู้เรียน  
   2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกระดับมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน  
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV , DLIT , ETV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 6  :  การบริหารจัดการ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. สถานศึกษามีความพร้อมรับการกระจายอ านาจ มรีูปแบบการบรหิารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา 2553 การมสี่วนรวมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
 4. สถานศึกษาผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา 
   5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมคุีณภาพ  
   6. อัตราการออกกลางคันไม่เกินรอ้ยละ 0.2  
   7. ร้อยละ 80 ของเด็กด้อยโอกาสและเดก็พิการได้รับการพฒันาทักษะอาชีพ 

   8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  

   9. ร้อยละ 80 ของเด็กพิการทีผ่่านเกณฑ์การพฒันาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะ
รายบุคคล  

  10. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ  
 

วิสัยทัศน์ 

  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  น าสวดมนต์ท านองสรภัญญะ เน้นสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล                     
บนพื้นฐานความเป็นไทย  และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ  

 

พันธกิจ 



    

 1. ส่งเสรมินักเรียนให้มีสมรรถนะส าคัญสูม่าตรฐานสากลเปน็พลเมืองดีได้รบัการพัฒนาตามศกัยภาพ  
เต็มความสามารถ  
 2. พัฒนาเร่งรัดการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  การอา่น การเขียน การสื่อสาร และส่งเสริม                
การอ่านใหเ้ข้าถึงนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่น าภูมปิัญญาท้องถ่ิน  แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และเหมาะสม 
 4. ส่งเสรมิ การบรหิารด้านระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีอยา่งมีคุณภาพ 
 5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รบัการพฒันาตามระบบ 
การนิเทศอย่างเหมาะสม 

 

 เป้าประสงค์  
 1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลเป็นพลเมืองดีได้รับการพัฒนาตามศักยภาพเต็ม
ความสามารถ 
 2. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การอ่าน  รูเ้รื่องการสือ่สารได้  และส่งเสริมการอ่านให้
เข้าถึงนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 3. นักเรียนได้รบัการจัดการเรียนการสอนที่น าภูมิปญัญาท้องถ่ิน  แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและ
เหมาะสม 
 4. นักเรียนได้รบัการบริหารด้านระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
 5. ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจกัษ์ได้รบัการพฒันาตามระบบการนิเทศอย่าง
เหมาะสม 
 
ค าขวัญโรงเรียน  
  “เลิศวิทยา  พลานามัยสมบรูณ์  เพิ่มพูนคุณธรรม”  เป็นค าขวัญที่โรงเรียนได้ยึดถือเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน  เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้และความดีควบคู่ไปกับการพัฒนาทางด้าน  ร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  สติปญัญา  เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  ในฐานะพลเมอืงดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขของประเทศไทย 
          อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   นักเรียนสามารถสวดมนต์ท านองสรภัญญะได้ 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สงูข้ึน 
2.ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง ทุกคน 
3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิด 
4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ 
5.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
6.ส่งเสริมให้นักเรียนรูจ้ักอนรุักษ์ และซาบซึ้งในประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินและ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 



    

7.ส่งเสริมให้โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
8.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างทั่วถึงและตอ่เนื่อง 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 
9.ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
10.ส่งเสริมให้นักเรียนมกีิริยามารยาทที่เรียบร้อย 
ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
11.ส่งเสริมให้โรงเรียนมบีรรยากาศภายในห้องเรียนที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
12.ส่งเสริมให้โรงเรียนมบีรรยากาศนอกห้องเรียนที่รม่รื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
13.ส่งเสริมให้โรงเรียนมหี้องน้ า หอ้งสุขาที่สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
วิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1  
เป็นองค์กรช้ันน าในการบรหิารการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มาตรฐาน บริการเป็นเลิศ สูป่ระชาคม อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธพ์ฒันาคณุภาพการศกึษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญสู่
มาตรฐานสากลเป็นพลเมืองดี
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
เต็มความสามารถ 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ 
ที่ดี สร้างสุขนิสัยที่ดีและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่ 21 
 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 

93.66 93.66 94.00 95.00 95.00 95.00 1.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  โดยจัด
กิจกรรมกีฬา  การออกก าลังกาย การสร้างสุขนิสัย
ที่ดี 

1.1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ  โดยจัด
กิจกรรมเสริมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ 

  

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

94.12 94.12 95.00 95.00 95.00 96.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จาก สภาพวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

95.32 95.32 95.50 96.00 96.50 97.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

92.29 92.29 92.50 93.00 93.50 94.00 

เป้าประสงค์               ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

เชิงกลยุทธ์ 

(Strategy 
Objective) 

( Key Performance Indicators ) ( Based Line ) 
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5.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน 

94.23 94.23 95.00 95.00 95.50 95.50 

  

6.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 

94.12 94.12 95.00 95.00 95.50 96.00 

  

 2. ปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์  โดยจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ที่หลากหลาย 

 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

96.69 96.69 97.00 97.00 97.00 98.00 1.2.1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์  โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

98.23 98.23 98.50 98.50 98.50 98.50 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

99.03 99.03 99.05 99.05 99.05 99.05 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

90.18 90.18 90.20 90.50 90.50 90.50 

  

 

เป้าประสงค์               ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy 
Objective ) 

( Key Performance Indicators ) ( Based Line ) 
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3  ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ
รอบตัว 

92.69 92.69 93.00 93.00 93.50 93.50 1.3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการ
อ่าน ฟังดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

92.97 92.97 93.00 93.00 93.50 93.50 

  3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 

91.95 91.95 92.69 92.69 93.00 93.00 

  

  4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

92.29 92.29 93.00 93.00 93.50 93.50 
  

    

  

เป้าประสงค์           
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

( Strategy 
Objective ) 
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4.  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ คิด
ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 

94.52 94.52 95.00 95.50 95.50 95.50 1.4.1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  โดยจัดกิจกรรม
เสริมด้านการพัฒนาความคิดให้โอกาสกับนักเรียน
อย่างทั่วถึง 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าเสนอวิธี
คิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง 

93.32 93.32 93.50 94.00 94.50 95.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถก าหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ 

93.03 93.03 93.50 94.00 94.50 95.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

 

96.29 96.29 96.50 97.00 97.50 98.00 

  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 
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 เป้าประสงค์ที่ 2  เร่งรัดการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  การอ่าน  รู้เรื่องการ
สื่อสารได้  และส่งเสริมการ
อ่านให้เข้าถึงนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย                             
1.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  โดยจัด
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่ 21 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมค่ายเรียนรู้  กิจกรรมติวเตอร์  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 

เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

( Strategy 
Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
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 2.พัฒนาให้ผู้เรียน
มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
คิดตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมี
สติ 
สมเหตุผล  โดยจัด
กิจกรรมเสริมด้าน
การพัฒนาความคิด
ให้โอกาสกับ
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
 

 

 

 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีการวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนเสร็จสิ้น 

93.95 93.95 94.52 94.52 95.00 95.50 1.6.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน   

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

92.92 92.92 93.00 93.50 94.00 94.50 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

92.52 92.52 93.00 93.50 94.00 94.50 

4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

93.55 93.55 94.00 94.50 94.50 95.00 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2.  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน  ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพและพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่21 
1.สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy 
Objective ) 

( Key Performance Indicators ) ( Based Line ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 1. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสตูร  โดยจัด
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับ
ด ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.1.1 ส่งเสริมการใช้  การพัฒนาหลักสูตร  และ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

2.  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 



    

 

เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 
4.  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
 

 

5.  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 

6.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 

7.  สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
 



    

2. สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1.  สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

2.2.3 ปรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัยเน้นการใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 2.  สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

Indicators ) ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 เป้าประสงค์ที่1  ครูและบุคลากร
เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์
ได้รับการพัฒนาตามระบบการ
นิเทศอย่างเหมาะสมและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่21 

1. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการ
ผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การท า
วิจัยในชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

1.  ร้อยละของครูที่มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

94.25 94.25 94.50 95.00 95.50 95.50 3.1.1 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริม
การผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การท าวิจัยในชั้น
เรียน การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2.  ร้อยละของครูที่มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

93.15 93.15 93.50 94.00 94.50 95.00 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 



    

Indicators ) ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 เป้าประสงค์ที่1  ครูและบุคลากร
เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์
ได้รับการพัฒนาตามระบบการ
นิเทศอย่างเหมาะสมและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่21 

1. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการ
ผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การท า
วิจัยในชั้นเรียน  

การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 3.  ร้อยละของครูที่มีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

81.37  81.37  85.00  90.00  90.00  90.00  3.1.1 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริม
การผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การท าวิจัยในชั้น
เรียน การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค์              
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy 
Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 



    

  4.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

92.05 92.05 92.50 93.00 93.50 94.00   

  5.  ร้อยละของครูที่มีการวัดผลประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

92.05 92.05 92.50 93.00 93.50 94.00   

  6.  ร้อยละของครูที่มีการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 

93.97 93.97 94.00 94.50 95.00 95.50   

                  

 

 

 

เป้าประสงค์              
เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy 
Objective) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 



    

  7.  ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

80.27 80.27 80.50 81.00 83.00 85.00   

  8.  ร้อยละของครูที่มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 

96.16 96.16 97.00 98.00 98.00 98.00   

  9.  ร้อยละของครูที่มีจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 

 

 

 

 

95.07 95.07 96.00 96.50 96.50 97.00   

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบรหิารการจัดการ 



    

เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

( Strategy 
Objective ) 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators )  

ข้อมูลพื้นฐาน 
( Based Line ) 

ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 

ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

( Based Line ) 
ค่าเป้าหมาย ( Target ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

 1  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พัฒนาการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี
มาตรฐาน  และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ ความก้าวหน้าม่ันคงในอาชีพ
ของบุคลากรที่ยั่งยืน  โดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่21 
 

1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.1.1 พัฒนาการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐาน  
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ความก้าวหน้าม่ันคงในอาชีพของ
บุคลากรที่ยั่งยืน  โดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

2.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ 

4.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 



    

  

5.  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  

  

6.  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  
2 คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาที่
รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.2.1ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ  

2.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาที่
มีการก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 3.  ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00   
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  4.  สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 

  
  5.  สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศภายใน 

การก ากับติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  
  6.  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  
3  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1.  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพให้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.3.1 จัดระบบสวัสดิการและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  ให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข  โดยเน้นการดูแลอย่างทั่วถึง  
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  พัฒนาโรงเรียนสู่
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน 
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2.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

  
3.  สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

  
4.สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

1.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.1 สร้างความเข้มแข็งในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เน้นการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
บริหารจัดการ  การมีส่วนร่วม  และร่วมคิด
ร่วมท า มีการกระจายอ านาจทางการศึกษา
และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  มีการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

2.  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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5. สถานศึกษา 
มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

1.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษาอย่างน้อย ๑  โครงการ/
กิจกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.2 ปรับระบบการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ เน้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   

2.  สถานศึกษามีผลการด าเนินงานส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 
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6. สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่ 
21 

1.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรม
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  อย่างน้อย   
๑  โครงการ/กิจกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21    

2.  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

         
 

 
 
 
 
 



 
 

 
   

 

ส่วนที่ 5  แผนปฏบิัตกิารระยะ 4 ป ี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมสีมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลเป็นพลเมืองดีได้รับการพฒันาตามศักยภาพเตม็ความสามารถ 
1.ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี สร้างสุขนสิัยที่ดแีละพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่21 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
2.โครงการสขุภาวะดีชีวีปลอดภยั 
    1.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
    2.กิจกรรมคลินิกเคลื่อนที่ 
    3.กิจกรรมฟันสวยด้วยมือเรา 
    4.กิจกรรมยาและเวชภัณฑ ์
    5.กิจกรรม อ.ย.น้อย 
    6.กิจกรรมต้อนรับวัยใสต้าน
ภัยยาเสพตดิ 
    7.กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
    8.กิจกรรมสเลนเดอร์เบอร์ดี ้
  

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
ด้านการออกก าลังกายแก่ผูเ้รียน  
ชุมชนและการรักษาสขุภาพ
อนามัยให้ถูกสุขลักษณะและมี
ภาวะโภชนาการด ี
2. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางด้านกีฬาประเภทต่างๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมการนันทนาการใน
รูปแบบต่างๆ แก่ผู้เรียนและ
ชุมชน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิง่เสพตดิให้โทษ  

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
25,000 

52,000 
30,000 

52,000 
30,000 

52,000 
30,000 

นายมานิต 
เหลืองออ่น 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 



 
 

 
   

 

 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

3.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

6. หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปญัหาทางเพศ 

 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางมยุรี วิสูตราศัย 
และคณะครู
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 



 
 

 
   

 

2.ส่งเสริมให้นักเรียนมสีุนทรียภาพ  โดยจัดกิจกรรมเสรมิด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ 
 

โครงการ / กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านศิลปะ 
     1.กิจกรรมก้าวสูฝ่ัน
บัลลังก์ดาว 
     2.กิจกรรมสง่เสรมิการ
เรียนการสอนศิลปะดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์   
นันทนาการตามจินตนาการ 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
25,000 

15,000 
30,000 

15,000 
30,000 

15,000 
30,000 

นางเสาวภา อ่างค า 
นางอัญชนา กิติลือ 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 



 
 

 
   

 

3. ปลูกฝังผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพงึประสงค์  โดยจัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีห่ลากหลาย 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการวันส าคัญต่างๆ 
    1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    2. กิจกรรมวันพ่อแหง่ชาติ 
    3.กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
    4.กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    5. กิจกรรมวันไหว้คร ู
    6.กิจกรรมวันเดก็ 
2.โครงการส่งเสริมนโยบาย
ค่านิยม 12 ประการ 
    1.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
     2.กิจกรรมพอเพียงเลี้ยง
ชีพได ้
     3.กิจกรรมภูมิใจไทย 
     4.กิจกรรมอนรุักษ์
วัฒนธรรมไทย 
   

1.เพื่อต้องการเน้นระเบียบ
วินัยความประพฤติ  หรือการ
ปฏิบัติของนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เพื่อสง่เสรมิปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ยอมรบัความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เพื่อให้นักเรียนตระหนัก               
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิง่แวดล้อม 

 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

35,000 
 
 
 
 
 
 

38,000 

35,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 

35,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 

35,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 

นางเกื้อจิต                
แสงสว่าง 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
นางมัชฌาน 
แสนทวีสุข 
และคณะครู
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 



 
 

 
   

 

3. ปลูกฝังผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพงึประสงค์  โดยจัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีห่ลากหลาย 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

3.โครงการ ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่
4.โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
5.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระสังคมฯ 
6.โครงการประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน 
      1.กิจกรรมสภานักเรียน 
      2.กิจกรรมลูกเสอืจราจร 
      3. กิจกรรมจิตอาสาและ
ประชาสมัพันธ์ 
7.โครงการค่ายอบรมพฒันา
จิตช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
  
 

1.เพื่อต้องการเน้นระเบียบ
วินัยความประพฤติ  หรือการ
ปฏิบัติของนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เพื่อสง่เสรมิปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ยอมรบัความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เพื่อให้นักเรียนตระหนัก               
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิง่แวดล้อม 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

632,000 
 

130,000 
 

35,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

35,000 

632,000 
 

130,000 
 

35,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

35,000 

632,000 
 

130,000 
 

35,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

35,000 

635,000 
 

130,000 
 

35,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

35,000 

หัวหน้าสายช้ัน 
ทุกสายช้ัน 
นายจาตุรงค์ 
พุทธรักษา 
นางเกื้อจิต 
แสงสว่าง 
 
นายมานิต              
เหลืองออ่น 
 
 
 
 
นางวราภรณ์ 
ไม้ประเสริฐ 
 
 



 
 

 
   

 

 
เป้าประสงค์ที่ 2  เรง่รัดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การอ่าน  รู้เรื่องการสื่อสารได้  และสง่เสรมิการอ่านให้เข้าถึงนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
   1.พัฒนาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยู่เสมอ  โดยจัดกจิกรรมทีห่ลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่ 21 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
       1.กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสือพิมพ์และวารสาร 
       2.กิจกรรมปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ห้องสมุด 
       3.กิจกรรมส่งเสริมและ
ซ่อมบ ารุงงานห้องสมุด 
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางการเรียนรู้ภาษาไทย 
       1.กิจกรรมรู้รักษ์วัน
ส าคัญภาษาไทย 
       2.กิจกรรมรักการอ่าน           
รู้การเขียน 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
ห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด 
ดู เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม 
3. ผู้เรียนสามารถเรียนร่วมกันเป็น
กลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
การเรียนรู้ร่วมกัน 
  
 
 

                                                   

นักเรียนชั้น
อนุบาล 1 ถึง 
ชั้น
ประถมศึกษาปี
ท่ี 6 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

96,000 

50,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

96,000 

50,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

96,000 

50,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

96,000 

นางสาวกนกรัตน์ 
รื่นรมย์ 
 
 
 
 
 
นางลินณา 
กาญจจิตติ 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย                     
นางสาวพรธพรรษ 



 
 

 
   

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

      3..กิจกรรมวันวิชาการ 
3.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
        1.กิจกรรมเรียนรู้
เจ้าของภาษา 
         2.กิจกรรมพัฒนาและ
จัดท าสื่อวัสด ุ
        3.กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละค า 
 
 

4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาทักษะการแสวงหา
ความรู้ 
ด้วยตนเอง 

                
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปี
ท่ี 6 

 

 

 

  

 

 

63,000 

 

63,000 

 

63,000 

 

63,000 

 

แก้วปานกัน 
นางเกตุแก้ว 
แป้นจันทร์ 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 

 

 



 
 

 
   

 

2.พัฒนาใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจ แก้ปญัหาได้อย่างมีสตสิมเหตผุล  โดยจัดกิจกรรมเสรมิด้านการพฒันาความคิด
ให้โอกาสกับนกัเรียนอย่างทั่วถึง 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนกลุม่สาระวิทยาศาสตร ์
      1. กิจกรรมน าความรูสู้่
สากล 
      2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์สารเคมีเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน 
2.โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุม่สาระ
คณิตศาสตร์ 
        1.กิจกรรมสง่เสรมิ
กระบวนการคิดคณิตศาสตร ์
        2.กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 
  

1.ผู้เรียนสรปุข้อคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง
และดู สื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
2. ผู้เรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมี
เหตผุลประกอบ 
4 ผู้เรียนมีความริเริ่มและสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษา           
ปีที่ 6 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

 

นางนงนุช 
เกษชม 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
 
 
นางอนงลักษณ์ 
ดอยลม 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 



 
 

 
   

 

 3. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูร  โดยจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ กจิกรรมพัฒนา
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุม่สาระ 
    1. กิจกรรมภาษาไทย 
    2. กิจกรรมวิทยาศาสตร ์
    3.. กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษแบบเข้มป.6 
   4 กิจกรรมพฒันาสมรรถนะ
ตามหลกัสูตร 
   5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน  
   6. กิจกรรมติวเตอร์เพื่อ
การศึกษา  
2.โครงการสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.โครงการห้องเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
4.โครงการห้องเรียน EBE 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนอยู่ในระดับดีทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
2. ครูผู้สอนจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบคุคล 
3 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนโดยใชข้้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูผู้สอนสร้างเคร่ืองมือและวัดประเมินผล
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
6. ครูผู้สอนซ่อมเสริมผู้เรียนตามสภาพจริง 
7. ผู้เรียนมีผลการเรียนก้าวหน้า  
8. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตาม
หลักสูตรในระดับด ี
9. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ 
เขียนในระดับด ี
10. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติในระดับด ี

 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษา
ปีที่ 6 
 

 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
19,000               

 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
19,000               

 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
19,000               

 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
19,000               

 
 
 
นางเกตุแก้ว 
แป้นจันทร ์
 
 
 
 
 
 
 
นางภัศรา 
แก้วสองส ี
นางรัตนา 
นิลเพชร 



 
 

 
   

 

  4.  สง่เสริมใหผู้้เรียนมทีักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ   
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการพฒันาศักยภาพ
การเรียนการสอนกลุม่สาระ
การงานพื้นฐานอาชีพ 
     1.กิจกรรมผกัปลอด
สารพิษชีวิตจะปลอดภัย 
      2.กิจกรรมเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
2.โครงการต้นกล้าพอเพียง 
      1.กิจกรรมเรียนรู้
สรรพคุณสมุนไพรไทย 
      2.กิจกรรมการท า
ดอกไม้จันทน ์
      3.กิจกรรมน้ าสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ 
      4.กิจกรรมน้ าหมัก
ชีวภาพ    

1. ผู้เรียนสามารถวางแผนใน
การท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
2. ผู้เรียนท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
4. ผู้เรียนมีความรูส้ึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

25,000 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

5,000 

25,000 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

5,000 

25,000 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

5,000 

25,000 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

5,000 

นางปรญีา 
พุดเกลี้ยง 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานพื้นฐาน
อาชีพ 



 
 

 
   

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลมุผูเ้รียน  ให้ได้รบัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และมีคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่21 
1. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.  

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการพฒันาปรับปรงุ 
ICT เพื่อการเรียนการสอน
และการสื่อสาร 
      1.กิจกรรมส่งเสริมการใช้
อินเตอรเ์น็ตในโรงเรียน 
2.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายใน นอกสถานศึกษา 
      1.  กิจกรรมศึกษาแหลง่
เรียนรู้นอกสถานที่      
3.โครงการเดก็พิเศษจัดการ
เรียนร่วม            

1. สถานศึกษามีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคคลภายในสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์ที่
เกี่ยวข้อง 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

120,000 

 

35,000 

 

640,000 

 

5,000 

120,000 

 

35,000 

 

640,000 

 

5,000 

120,000 

 

35,000 

 

640,000 

 

5,000 

120,000 

 

35,000 

 

640,000 

 

5,000 

 นายมาโนช 
พึ่งพิมาย 
 
นายมาโนช 
พึ่งพิมาย 
 
นางวิภาวรรณ 
ไกรคุ้ม 
 
นางคนิตรา 
หารธุจิต 
 

 



 
 

 
   

 

2.นักเรียนได้รับการบริการด้านระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

โครงการสร้างเสรมิสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
       1.กิจกรรมปรับปรงุ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      
 

๓. เพื่อปรับปรงุระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัยพร้อมใช้งานสามารถ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได ้
 
 
 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

 
 

254,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

254,000 
 

 
 

254,000 
 

 
 

254,000 
 

  
 
นางสุภาพ 
วันค า 

 



 
 

 
   

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่1  ครูและบุคลากรเป็นมอือาชีพมผีลงานเชิงประจกัษ์ได้รับการพฒันาตามระบบการนเิทศอย่างเหมาะสมและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่21 
1. ส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ครปูฏิบัตหิน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการผลิตพฒันาสื่อ นวัตกรรม การท าวิจัยในช้ันเรียน  
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการนิเทศภายใน 
 
2.โครงการอบรมพัฒนา  
ศึกษาดูงานครูและ
บคุลากร 
3.โครงการปรับปรงุพฒันา
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บรหิารเพื่อองค์กรคุณภาพ 
      1.กิจกรรมการ
สัมมนา  
และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
4.โครงการวัดผลและ

1.เพื่อให้ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียน  ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.เพื่อให้ครูจัดท าวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
3.เพื่อให้ครูได้ออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และสติปัญญา                                                           
4.เพื่อให้ครูใช้สื่อที่เหมาะสมกบับริบท และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้
5.เพื่อให้ครูพฒันากระบวนการวัดและ
ประเมินผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ครู
โรงเรียน  
วัดบ้าน
ฉาง 
ทุกคน   
 
 

 

 

 

 

5,000 

 

180,000 

 

 

120,000 

 

243,000 

5,000 

 

180,000 

 

 

120,000 

 

243,000 

5,000 

 

180,000 

 

 

120,000 

 

243,000 

5,000 

 

180,000 

 

 

120,000 

 

243,000 

นางวรรณา 
เวชศาสตร ์
 
นายช านาญ 
ท้วมพงษ์ 
 
 
นายช านาญ 
ท้วมพงษ์ 
 
นางวิภาวรรณ 
ไกรคุ้ม 



 
 

 
   

 

ประเมินผล 
     1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ปฏิบัติงานวัดและ
ประเมินผล 

6.เพื่อให้ครูได้แก้ไขปัญหานักเรียนด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิต 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

5.โครงการจัดจ้างครูและ 
บุคลากรสาขาที่ขาดแคลน 
6.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและแนะแนว 
    1.กิจกรรมโฮมรมู 
    2.กิจกรรมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
    3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
7.โครงการส ามะโน
ประชากรวัยเรียนและ
ทะเบียนนกัเรียน 
 

7.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้และทักษะใน
การวิจัย 
8.เพื่อให้ครูได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง              ที่ดี 
9.เพื่อให้ครสูอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เต็มเวลาเต็มความสามารถ 

ครู
โรงเรียน  
วัด           
บ้านฉาง
ทุกคน 
 
 
 
นักเรียน
ทุกคน   
 
 
 

1,434,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

1,434,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

1,434,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

1,434,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

นายช านาญ 
ท้วมพงษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอัจฉร ี
ธีระราษฎร ์

 



 
 

 
   

 

ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 1  ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล พัฒนาการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้มมีาตรฐาน  และเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ ความก้าวหน้ามั่นคงในอาชีพของบุคลากรที่ยั่งยืน  โดยใช้หลักการบรหิารแบบมสี่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1.โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
2.โครงการบรหิารธุรการ 
3.โครงการปรับปรงุภูมิทัศน ์
4.โครงการปรับปรงุซ่อมแซม
วัสดุและครุภัณฑ ์
5.โครงการจัดท าแผนพฒันา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     1.กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
  
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อให้
องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารพัฒนา
ศักยภาพครู  

3.สร้างความร่วมมอืระหว่าง
องค์กรกบัชุมชนเพือ่สนบัสนุน
การบริหารการจัดการศึกษา 
 

- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
-  ครู 

5,000 

204,000 

150,000 

100,000 

 

 

15,000 

5,000 

204,000 

150,000 

100,000 

 

 

15,000 

5,000 

204,000 

150,000 

100,000 

 

 

15,000 

5,000 

204,000 

150,000 

100,000 

 

 

15,000 

ผอ.โรงเรียน                  
นางวัลลภา 
จันทรพ์ิทักษ์ 
นางรุ่งกานต์ 
คงชูชาติ 
นางวัลลภา 
จันทรพ์ิทักษ์ 
 
 
นางวรรณา 
เวชศาสตร ์

 



 
 

 
   

 

2.  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทกุ
ภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการบริหารจัดการ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
สถานศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
        1.กิจกรรมประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและผู้ปกครองนกัเรียน 

       2..กิจกรรมสานสมัพันธ์
ชุมชน 

 

1.เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ระเบียบก าหนด 
2.เพื่อให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา                        
3.เพื่อให้ผูป้กครอง ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษา 
4.เพื่อให้สถานศึกษามีการ
บรหิารและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน มีการ
กระจายอ านาจบรหิาร และ
การจัดการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
และผูป้กครอง
นักเรียน 

 

 

3,000 

 

10,000 

 

 

 

 

3,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

10,000 

 

 

นางปิยรมณ ์
หมานเหต ุ



 
 

 
   

 

3.  สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมการใช้  การพัฒนาหลักสูตร  และจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

โครงกา
ร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( 
บาท ) ผู้รับผิดช

อบ 255
9 

256
0 

256
1 

256
2 

1.
โครงกา
ร
ปรับปรุ
ง
หลักสูต
ร 
     1.
กิจกรร
ม
ปรับปรุ
ง
หลักสูต
ร 

1.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกบัท้องถ่ิน 
2. สถานศึกษาจัดสาระเพิม่เตมิ ที่หลากหลายใหผู้้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 
4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัตจิรงิ จนสรปุ
ความได้ด้วยตนเอง                                                            

 นักเรียน
ช้ันอนุบาล 
1 ถึง ช้ัน
ประถมศึก
ษาปีที่ 6 

 

5,00
0 

5,00
0 

5,00
0 

5,00
0 

นาง
วรรณา 
เวชศาสตร ์
 
นางสมศรี 
พูลศิร ิ
นางเกื้อจิต  
แสงสว่าง 
 
นางพรธ
พรรษ 
แก้วปาน
กัน 
 



 
 

 
   

 

     2.
กิจกรร
ม
หลักสูต
รบรูณา
การ
สาระ
การ
เรียนรู้
ท้องถ่ิน
และ
หลักสูต
ร
อาเซีย
น    
     3.
กิจกรร
มวิจัย 
1 เรื่อง 

 



 
 

 
   

 

ต่อหนึ่ง
ภาค
เรียน   
     4.
กิจกรร
มนิเทศ
ภายใน                                                                                                  
 
 
 

 

 

4.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  สร้างความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพการศึกษาทีเ่น้นการจัดการศึกษา
แบบมสี่วนร่วม ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ  การมีส่วนร่วม  และร่วมคิดร่วมท า มีการกระจายอ านาจทางการศึกษาและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้                 
มีการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 



 
 

 
   

 

1.โครงการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมหลัก 
           1. กิจกรรมพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
           2.กิจกรรมพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศ 

 

1. สถานศึกษามีการจัดท าแผน 
และด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุง่พฒันา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.มีการจัดข้อมลูสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ ครอบคลมุ
และทันต่อการใช้งาน 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 นางภคนงค์ มากคช
และ 
นางวรรณา 
เวชศาสตร ์

 
 
5.สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น ปรบัระบบการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพเน้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ ( บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 



 
 

 
   

 

1.โครงการอบรมพัฒนาจิต 
2.โครงการสวดมนต์ท านอง
สรภัญญะ 
     1.กิจกรรมชวนน้องท่อง
พุทธวจน 
     2.กิจกรรมเยาวชนน้อย
เดินตามรอยพระพุทธศาสนา 
     3.กิจกรรมสวดมนต์ด้วย 
BRAIN GYM  
     4.กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมช้ันน า 
 
 

1. เพื่อสง่เสรมิปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมอืง
ดี 

 นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 

    ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
   

 

 



 
 

 

 

ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบตั ิ

 
 โรงเรียนวัดบ้านฉางด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือรวมพลงัจาก               
บุคลากรทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง หมายถึง ความยั่งยืนของการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนพฒันา   
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนในทางที่ดีข้ึนอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลการประเมินอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาทุกระยะหรอืทุกรอบการพฒันา สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบและโครงสร้าง 
ที่เหมาะสม วางแผนและด าเนินงานตามแผนด้วยการค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
 1.  สร้างจิตส านึกเน้นความส าคัญกับคนในองค์กรเป็นหลัก  
 2.  ก าหนดมาตรฐานที่แสดงถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 3.  ร่วมกันจัดระบบโครงสร้าง วางแผนและด าเนินงานเน้นการสร้างความรู้ การจัดการความรู้ 
น าไปก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี การปฏิบัติงานตามวงจร PDCA อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
วิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรูจ้นเกิดความรู้ใหม่เพื่อเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 โดยเฉพาะกระบวนการบรหิารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  จึงเช่ือได้ว่าการ
บรหิารจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคล
ส าคัญที่ท าให้กระบวนการบริหารการศึกษามีประสทิธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาที่ท าใหป้ระสบผลส าเรจ็คือ 
 สร้างศรัทธา 
 พัฒนาทีมงาน 
 ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ 
1. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเช่ือถือ ไว้วางใจ

เช่ือได้สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะเกิดข้ึนกับครู 
ผู้ปกครอง   นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ผูบ้รหิารสถานศึกษา
ควรแสดงพฤติกรรมที่ท าใหเ้กิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นท าดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็น
ธรรม น าพัฒนา (น าคิด น าท า) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

2.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทมีงานใหม้ีการท างานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริม
การมสี่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   
ประนปีระนอม   ไม่เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความส าคัญ    เมื่อพฒันาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว 
การพัฒนางานต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษากจ็ะเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น
ควรพัฒนาบุคคลตอ่ไปนี้คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ผู้ปกครอง 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
1.  จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
2.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
3.  ส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ 
4.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 
5.  การสร้างประสบการณ์โดยท างานที่ท้าทาย 

 3. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องน ายุทธศาสตร์ การท างานใหมม่าใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการศึกษา และสง่เสริมสนบัสนุนการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการน านวัตกรรมหรือ
ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นทีป่รกึษาของ
ทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้และท าให้ประสบผลส าเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมสี่วนร่วม 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกบัทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   นักเรียน   และผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพฒันางาน เช่น กระบวนการพฒันาระบบครบวงจร ของ Deming   
  
 1) Plan คือการวางแผนในการด าเนินงาน 
 2 ) Do คือการลงมือท าตามแผนที่วางไว้ 

 3) Check คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 
     4) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 

 
 
 

ร่วมกนัวางแผน 

ร่วมกนัปฏิบตั ิ

ร่วมกนัปรับปรุง 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
   
 ขั้นตอนการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
            1.ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา    

 เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อจัดท าแผนที่กลยุทธ์และรายละเอียดข้ันตอนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

   2.ทบทวน / ปรับกลยุทธ์     
ในข้ันน้ีเป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ซึ่งอาจมี

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์  จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
- นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน 
- สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน 

           3.จัดท าแผนปฏิบัติ 
การในข้ันนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ      ( Action Plan )  โดย

จัดท าโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จ  และ
ก าหนดงบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  ประเด็นกลยุทธ์และกลยุทธ์  
และแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ 

4.ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน   
 ในข้ันน้ีเป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้สถานศึกษาพร้อมที่จะน ากลยุทธ์ไปสู่การ

ปฏิบัติได้ส าเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการท างาน  ระบบงาน  บุคลากร  ตลอดจนวัฒนธรรมของ
หน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการพัฒนาองค์กร  
การจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change ) 

5.ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการดังนี้ 
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
- ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  

การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 

ร่วมกนัตรวจสอบ 



 
 

 

 

ข้ันตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่  การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์  ซึ่ง
หมายถึงการที่ผู้บริหารคอยติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนความส าเร็จ
และความล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งประกอบข้ึนเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา  วิธีการในการ
ติดตามประเมินผลนั้นก็คือ  การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่ เกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็จต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  และคอบแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน  ตลอดจนถึงการ
คอยติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ  ในทุก ๆ ด้าน  ให้สมารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จและความก้าวหน้า
ของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นและจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบตัิด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้
การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลายต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่
การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย  ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและประเมินผล
เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้  เพื่อตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ  นั้นหรือไม่เพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน / โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก าหนดข้ึน  จึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของแผนงาน / โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน / โครงการ  ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ  นับตั้งแต่
ก่อนตัดสินใจท าแผนงาน/โครงการ  ขณะด าเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน  สิ้นปีงบประมาณ  
หรือแผนงาน/โครงการแล้วเสร็จ 

การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานมีลักษณะดังนี้ 
             1.การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเป็นแผนระยะปาน
กลาง ( 3 - 5 ปี ) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและ
ระยะสิ้นสุดแผน  และติดตามความก้าวหน้าของโครงการส าคัญที่ก าหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ          
( Initiative ) เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  เช่น  นโยบาย
รัฐบาล  กระทรวง  กรม  และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
            2.การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ( Action Plan ) ซึ่งเป็นแผนใช้เงิน  
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนซึ่งอาจก าหนดเป็นจุดเน้นการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยติดตามความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน  รวมทั้งผลการเบิกจ่าย



 
 

 

 

งบประมาณเป็นรายไตรมาส  เพื่อให้สมารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา  
ทั้งนี้เครื่องมือการติดตามผลการด าเนินงานอาจใช้แบบส ารวจ สัมภาษณ์ โปรแกรม On Web และ
การศึกษาวิจัย  รวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
ได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล  
เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วน  เมื่อน าเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาได้
พิจารณาร่วมกันจะได้เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างการจัดท าเครื่องมือการประเมิน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมสีมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลเป็นพลเมืองดีได้รับการพฒันาตามศักยภาพ
เต็มความสามารถ 
1.ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี สร้างสุขนสิัยที่ดีและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 21 
 
1.  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักาย สม่ าเสมอ 
2.  น้ าหนัก 0.5  คะแนน 
3.  ค าอธิบาย ผู้เรียนรู้จัดดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง  รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตัว  โดยปฏบิัติตามสุขบัญญัติ  10  ประการ  ออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ  เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย  พักผอ่นอย่างเพียงพอ 
4.  ประเด็นการพัฒนาและ
การตรวจสอบ 

1) รู้จกัดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง 
2) ออกก าลงักายสม่ าเสมอ 
3) รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
4) พกัผ่อนอย่างเพียงพอ 

5.  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง จ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 พอใช้ จ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป ตั้งแต่ร้อยละ 50 - 74 
 ดี จ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป ตั้งแต่ร้อยละ 75 - 89 
 ดีมาก จ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
6.  เกณฑ์การให้คะแนน 4  หมายถึง  ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นอย่างดี  รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย  ทั้งที่บ้าน

และที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เลือกใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ
เหมาะสมตามวัย ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และพักผ่อนอย่างเพียงพอ 
3  หมายถึง ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นอย่างดี รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย     ทั้งที่บ้าน
และที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย     ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
และพักผ่อนอย่างเพียงพอ 
2  หมายถึง ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นบางเรื่อง รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย   ทั้งที่บ้าน
และที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารตามใจตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย     ออกก าลังกายบาง
โอกาส และพักผ่อนอย่างเพียงพอ 



 
 

 

 

1  หมายถึง ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นบางเรื่อง รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย   ทั้งที่บ้าน
และที่โรงเรียน รับประทานอาหารที่ไม่ค่อยมีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย   ออกก าลังกายบาง
โอกาส และพักผ่อนไม่เพียงพอ 
 

7.  แหล่งข้อมูล -  แบบบันทกึการสงัเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์ 
-  ข้อมูลในการบันทึกและประเมินพฤติกรรมที่โรงเรียนจัดท า 
-  แบบบันทกึการตรวจสุขภาพ 
-  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.  เป้าหมาย ปีการศกึษา 2559 2560 2561 2562 
 ระดับ 3 ข้ึนไป (รอ้ยละ)     
9.  ช่วงเวลาด าเนนิการ   
10. ผู้รับผิดชอบ ๑.............................................................................   
 ๒.............................................................................   
11. ผู้สรุปรายงานผล ๑.............................................................................   
12. แผนงาน/งาน/
โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

 

13. ผลการประเมิน  

 
 
 
 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

การท างานเชิงระบบต้องมกีารวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ปรบัปรุง  สรุปผล  รายงานผลและน า
ผลไปใช้  การรายงานผลการปฏิบัตงิานจงึเป็นสิ่งส าคัญประการหนึง่ในการพัฒนางาน เพราะ  ในการ
รายงานจะต้องระบุข้อมูลส าคัญ ๆ  รวมถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึน  การจัดการศึกษาทีผ่่านมาให้
ความส าคัญกับการรายงานผลน้อยมาก และมิได้น าผลการปรับปรุงพัฒนาไปใช้ ท าให้คุณภาพ  การศึกษา
ในภาพรวมทุกระดับไมป่รากฏ หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มีฐานข้อมลู ที่จะก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเพียงพอ 

 ด้วยเหตุน้ี  จึงมีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   มาตรา 
48  ว่า  ให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกทั้งปจัจบุันมี
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  หรือที่รูจ้ักกันในนาม สมศ. 
ท าหน้าทีป่ระเมินคุณภาพภายนอกอีกทางหนึง่  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ยิ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องจัดท า  เพื่อส่งให้ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้
รับรู้สภาพและผลการด าเนินงานเป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการประเมินภายนอก 

วัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงาน 
1.  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา เป็นรายงานที่แสดง

ภารกิจการด าเนินงานและผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้อง
จัดท าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อหน่วยงานต้นสังกัด 



 
 

 

 

2.  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษาเป็นฐานข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาต้องส่งรายงานดังกล่าวนี้ให้แก่ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  ในปีที่เข้ารับการประเมิน 

3.  สถานศึกษามีหน้าที่ที่จะต้องรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
ปี ให้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ตลอดจนรายงานต่อสาธารณชน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงยิ่งๆข้ึนไป 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากรายงาน 

1.  สถานศึกษามีฐานข้อมูลของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี ทั้งในแง่
จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  โอกาส  และข้อจ ากัด   ตลอดจนผลที่เกิดข้ึน  ข้อมูลจากผลการด าเนินงานในปี
ปัจจุบันจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานในปีถัดไป  การจัด การศึกษาจะเห็นผล
ความก้าวหน้าชัดเจนข้ึน 

2.  การที่ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องได้เห็นข้อมูลจากการด าเนินงานของสถานศึกษาในเชิง
ประจักษ์มีหลักฐานชัดเจน  จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว  และมีการปรับพฤติกรรมการท างานเพื่อ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน   

3.  ผู้ปกครอง  ตลอดจนผู้ เกี่ ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ผลงานใน ส่วนที่ ดี   ก็จะมีการ  
ประชาสัมพันธ์ไปสู่วงกว้าง  ในส่วนที่ควรได้รับการแก้ไขก็จะได้รับการสนับสนุนช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

4.  หน่วยงานต้นสังกัด  อันได้แก่  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีฐานข้อมูลรวมระดับประเทศ  การก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจะมีทิศทางที่ชัดเจน 

5.  สถานศึกษาใช้รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  แสดงผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาอันเกิดจากการประเมินตนเอง  โดยคณะบุคคลภายในสถานศึกษา   เสนอต่อ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์ก ารมหาชน)  เพื่อรับการประเมิน
ภายนอกได้โดยไม่ต้องจัดท าใหม่อีก   

ระยะเวลาและการส่งรายงานผล 
1. สถานศึกษา  ส่งรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอต่อ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาต้นสังกัด ภายในเดือนพฤษภาคม ของทุกๆปี และจัดส่งให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) เฉพาะในปีที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา น ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของ
สถานศึกษามาสังเคราะห์เป็นภาพรวม เป็นสารสนเทศรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่ 
และเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในเดือนกรกฎาคม ของทุกๆปี 



 
 

 

 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามาสังเคราะห์และน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นนโยบาย กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศต่อไป 

จากแผนพัฒนาสถานศึกษา(ซึ่งหมายถึงแผนพัฒนาระยะ 4 ปี)  เมื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี   การด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม  ควรพิจารณาให้
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทุกด้าน ได้แก่  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอน  ด้านก าร
บริหารและการจัดการศึกษา  และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ส าหรับการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ด้านคุณภาพผู้เรียนนั้น  สถานศึกษาต้องค านึงถึงมาตรฐานการเรยีนรู้ตามหลักสูตรให้ครอบคลุม  ครบถ้วน  
นอกจากนี้การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จะส่งผลถึงคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน  การบริหารและการจัดการศึกษา  และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ซึ่ง
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ก าหนดไว้       (ทั้งนี้ การที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลั กสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็น
มาตรฐานสู่การปฏิบัตินั้นผลที่เกิดข้ึนย่อมสะท้อนถึงผลโดยรวมคือ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอยู่แล้ว) 

ตลอดปีที่ด าเนินงาน  สถานศึกษาต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายคน  รายห้อง  รายช้ัน  รายกลุ่มวิชา  ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม  ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนของครู  ซึ่งต้องมีการประเมินตนเอง
เป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอ และใช้ผลการประเมินระหว่างปีปรับปรุงการท างานตลอดเวลาในการพัฒนา
แต่ละระยะจะมีการบันทึกข้อมูลไว้เพื่อน าไปสู่การเขียนรายงานและสามารถน าผลไปใช้พัฒนาในปีต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนวัดบ้านฉาง 

ท่ี    78  / 2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปีพุทธศักราช 2559-2562 

 ………………………………..  

 ตามการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่มาตรฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตามข้อ ๑๔ ( ๑)และข้อ ๑๕  ในกฎกระทรวง  ว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓จ านวน ๑๑ มาตรฐาน ๕๑ ตัวบ่งช้ี  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 4 มาตรฐาน ดังนั้นจึงต้องปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา 2559-2562   

เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เช่น  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็  โครงการและกิจกรรมตาม
กลยุทธ์  พร้อมงบประมาณ  (ระยะ 4 ปี) การบรหิารแผนสูก่ารปฏิบัติ  โดยก าหนดกลยทุธ์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
การจัดการศึกษา ตามภารกจิเปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหนึง่ 
และ (1)(2)แหง่พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 
(1)-(6) แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพิม่เติม ( 
ฉบับที่ 2)พ.ศ.2551 จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4ปีพ.ศ. 2559-
2562 ดังนี ้

 



 
 

 

 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 1) นายนิรันดร์ ปรัชญกลุ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานทีป่รึกษา 
 2) พระมหาแสวง อินทวีโร   ผู้แทนพระภิกษุ กรรมการ 
 3) นายมานะ กลิ่นผกา  ผู้แทนคร ู กรรมการ 
 4) นางจันทร์ทิพย์ ค าศาสตร ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
 5) นายศุภชัย วราวุฒิ   ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 
 6) นางนามโก้ อ้นมั่น  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 7) นายเสริมศักดิ์ จงประยูรรัตนา ผู้แทนคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 8) นายเพลิน มาสระคู  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 9) นางวรรณี เจตะวัฒนะ           ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 10)นายบุญชัย สงิห์ทอง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 11)นายพรชัย วิริยะสาโรจน์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 12)นายประสทิธ์ิ อเนก  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 13)นางกาญจนา ใจวงษ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

 14)นายปรีดา ธีระราษฎร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานในปีที่ผ่านมา                 
( พ.ศ.2555-2558)  

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
    1) นายสมบัติ สะเกศ               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง              ประธาน 
    2) นางปิยรมย์ หมานเหตุ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง          รองประธาน 
    3) นางวรรณา เวชศาสตร์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง       ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

มีหน้าที่ให้ค าปรกึษาแนะน า ก ากับ และอ านวยความสะดวก เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์   

3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
    1) นางคณิตรา หารธุจิต              หัวหน้างานบุคคลโรงเรียนวัดบ้านฉาง  กรรมการ 
    2) นางรุ่งกานต์ คงชูชาติ              หัวหน้างานทั่วไปโรงเรียนวัดบ้านฉาง  กรรมการ 
    3) นางสาวพรธพรรษ แก้วปานกัน  หัวหน้างานวิขาการโรงเรียนวัดบ้านฉาง  กรรมการ 
    4) นางสาวมาลัย จงเจริญมั่นคง     หัวหน้างานงบประมาณโรงเรียนวัดบ้านฉางกรรมการ  
    5) นางวิภาวรรณ ไกรคุ้ม             หัวหน้างานวัดและประเมินผล กรรมการ 
    6) นางโสภา มีรัตน์                   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กรรมการ 
    7) นางอัญชนา กิติลือ                หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กรรมการ  
    8) นางชวนพิศ จันทร์สุวรรณ  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 กรรมการ 
    9) นางสาวกนกรัตน์ รื่นรมย์   หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กรรมการ  



 
 

 

 

   10) นางลดาวัลย์ โอทาน  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 กรรมการ 
   11) นางเพ็ญจันทร์ สุขสว่าง  หัวหน้าสายช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 กรรมการ 
   12) ตัวแทนผู้ปกครอง                  ตัวแทนผู้ปกครองเครือข่ายช้ันป.1-ป.6     กรรมการ 
   13) ตัวแทนนักเรียน                    ตัวแทนนักเรียนช้ันป.4-ป.6                   กรรมการ 
   14) นางภคนงค์ มากคช               หัวหน้างานระบบประกันคุณภาพภายใน กรรมการเลขานุการ      

มีหน้าที่คณะกรรมการด าเนินงานปรบัปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 2559-
2562 แล้วเสร็จให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้ความเห็นชอบตามระเบียบ
ต่อไป 

   

    สั่ง  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

      ลงช่ือ 

             ( นายสมบัติ สะเกศ ) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านฉาง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

                การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดบ้านฉาง 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 67.5-74 ระดับดีเลิศ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 55-59 ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 50-54 ระดับดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา 

80-84 ระดับดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 50-54 ระดับดีเลิศ 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 60-64 ระดับดีเลิศ 

      5)  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา( ความก้าวหน้าของผลการเรียน
เฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ) มีผลการทดสอบระดับชาติ NT ,O-NET สงูกว่าเป้าหมายของ
ระดับเขตพื้นที ่

40-44 ระดับดีเลิศ 

      6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  50-54 ระดับดีเลิศ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 80-89 ระดับดีเลิศ 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 80-84 ระดับดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80-84 ระดับดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80-84 ระดับดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม 80-84 ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 



 
 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

      2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ระดับดีเลิศ 

      2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับดีเลิศ 

      2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

 ระดับดีเลิศ 

      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 

      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 ระดับดีเลิศ 

      2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

 ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับดีเลิศ 

        3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

 ระดับดีเลิศ 

        3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  ระดับดีเลิศ 

        3.3  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 

        3.4   มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อ                                        
พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ระดับดีเลิศ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดบ้านฉาง 

 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่เป็น 

หลักเทียบเคียงสาหรับสถานศึกษา ในการพฒันาสนบัสนุน ส่งเสริม ก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โดย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน คือ ๑) 
มาตรฐานคุณภาพของผูเ้รียน ๒) มาตรฐานกระบวนการบรหิารและการจัดการ และ ๓) มาตรฐาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (สว่นมาตรฐานที่๔ การประกันคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิผล เดมิจะรวมอยู่ในมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ)และให้สถานศึกษาปรับ
แผนการด าเนินงาน การก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึง
วิธีการประเมิน/ตรวจสอบคุณภาพ               และจัดทารายงานการประเมิน ตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และการใหร้ะดับคุณภาพของ
สถานศึกษา แบ่งคุณภาพของสถานศึกษาออกเป็น ๕ ระดบั คุณภาพ (ระดับ “กาลังพฒันา” “ปานกลาง” 
“ดี” “ดีเลิศ” และ “ยอดเยี่ยม”) โดยสถานศึกษาประเมิน ตนเองในลกัษณะการประเมินแบบองค์รวม 
เน้นการประเมินที่มีข้อมลูหลักฐานเชิงประจักษ์ มีการบรรยาย คุณภาพตามสภาพที่เป็นจริง โดยอาศัย
หลักฐาน/ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพควบคู่กัน 

 ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นไปตาม 

แนวทางที่ก าหนดได้อย่างถกูต้อง มปีระสิทธิภาพ โรงเรียนวัดบ้านฉาง จึงปรบัมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทกุคนในโรงเรียน 



 
 

 

 

ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกัน เพื่อนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก            
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม ครัง้ที่4 / ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
28 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดบ้านฉาง                   
มีคุณภาพและมาตรฐาน จงึก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนีก้ารก าหนดค่ าเป้าหมาย 

 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเปน็ ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกบัการประเมิน ดังนี ้

 ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

 ระดับ ๔ ดีเลิศ 

 ระดับ ๓ ดี 

 ระดับ ๒ ปานกลาง 

 ระดับ ๑ กาลงัพัฒนา 

 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดบัคุณภาพ หรือ                   
เป็นรอ้ยละ ตามความเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นหลักท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ ความสามารถของผู้เรียนในการอ่านและเขยีนได้ 



 
 

 

 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕ ข้ึนไป ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 

เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๐-๕๔ ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ันเป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

(ซึ่งพจิารณาจากผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๒ข้ึนไป) 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๕-๔๙ ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๐-๔๔ ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ันเป็นไป
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๑.๑.๒ ความสามารถของผู้เรียนในด้านการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕. ข้ึนไป ในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

 (ซึ่งพิจารณาจากผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป 
และผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป) 



 
 

 

 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๐-๕๔ ในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๕-๔๙ ในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๐-๔๔ ในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๑.๑.๓ ความสามารถของผู้เรียนในด้านการคิดค านวณ 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕ ข้ึนไป ที่มีมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดบัช้ันเป็นไป
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด  (ซึง่พิจารณาจากผู้เรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ระดบัผลการเรียน ๒ ข้ึนไป และผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป) รายวิชาคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๒ ข้ึนไป) 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๕๐- ๕๔ ที่มีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดบัช้ันเป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๓ ดี 



 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๕-๔๙ ที่มีมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ันเป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๐-๔๔ ที่มีมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ที่มีมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดบัช้ัน เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาก าหนด 

๑.๒ ความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด(ซึ่งพจิารณาจากผูเ้รียนที่มผีลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตั้ง
ระดับดีข้ึนไป) 

 - ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนระดับ ดีเยีย่ม พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน ๓ ข้ึนไป 

- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ระดับดี พจิารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต่
ระดับผลการเรียน ๒-๒.๕ 



 
 

 

 

- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ระดับผ่าน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต่
ระดับผลการเรียน ๑-๑.๕ 

- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ระดับไมผ่า่น พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดับผลการเรียน ๐ 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๑.๓ ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕ ข้ึนไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (พจิารณาจากแฟ้มสะสมงานของ
ผู้เรียน) 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๐-๕๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๓ ดี 



 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๓๕-๓๙ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๓๐-๓๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑.๔ ความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๕ ข้ึนไป ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ(ซึ่งพจิารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 

 

 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๔ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                             
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสทิธิภาพ 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕-๕๙ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                  
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสทิธิภาพ 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๐-๕๔ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสทิธิภาพ 

๑ก าลังพัฒนา 



 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร                                  
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสทิธิภาพ 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๕ ข้ึนไป มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีด้านความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะต่างๆ ตามหลกัสูตรอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนือ่ง(พจิารณาจากความก้าวหน้าของผลการเรียน
เฉลี่ยของนกัเรียนในแต่ละปีการศึกษา) 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๐- ๔๔ มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีด้านความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะต่างๆ ตามหลกัสูตรอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนือ่ง 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๓๕-๓๙ มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีด้านความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๓๐-๓๔ มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีด้านความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๓๐มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีด้านความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะต่างๆ ตามหลกัสูตรอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนือ่ง 

๑.๖ ความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีของผู้เรียน ท่ีพร้อมจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ 

๕ ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๕๕ ข้ึนไป ที่มีความรูท้ักษะและเจตคติที่ดี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึน 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

(ซึ่งพจิารณาจากจานวนผู้เรียนที่มรีะดับผลการเรียน ๑ ข้ึนไป ในทุกรายวิชา) 

(ซึ่งพจิารณาจากจานวนผู้เรียนที่มผีลการเรียนเฉลี่ย ๑ ข้ึนไป) 

(ซึ่งพจิารณาจากจานวนผู้เรียนที่มผีลการเรียนเฉลี่ย ๑.๕ ข้ึนไป) 

(ซึ่งพจิารณาจากจานวนผู้เรียนที่มผีลการเรียนเฉลี่ย ๒ ข้ึนไป) 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๕๐-๕๔ ที่มีความรู้ทักษะและเจตคติทีด่ี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดบัช้ันทีสู่งข้ึน หรอื
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกบัช่วงวัย 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๕-๔๙ ที่มีความรูท้ักษะและเจตคติทีด่ี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดบัช้ันทีสู่งข้ึน 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๔๐-๔๔ ที่มีความรูท้ักษะและเจตคติทีด่ี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดบัช้ันทีสู่งข้ึน 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ที่มีความรูท้ักษะและเจตคติที่ดี พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึน 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

ประเด็นหลักที่ ๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

๒.๑.๑ ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสังคม และจิตสานึก 

๕  ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสังคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสงัคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด(ซึง่พิจารณาจากผู้เรียนทีม่ีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตั้งระดับดี
ข้ึนไป) 

- ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดีเยี่ยม พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต่
ระดับผลการเรียน ๓ข้ึนไป 

- ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต่ระดบัผล
การเรียน ๒ ข้ึนไป 

- ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ระดับผ่าน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ
ผลการเรียน ๑ ข้ึนไป 

- ผลการประเมินการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดบัไมผ่่าน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับ
ผลการเรียน ๐ 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสงัคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสงัคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑ ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม จิตสังคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 



 
 

 

 

๒.๑.๒ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

๕ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่มสี่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๔ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ ที่มสี่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด(ซึ่งพิจารณาจากผู้เรียนที่มผีลการประเมินผ่าน ในกิจกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณะประโยชน์) 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มสี่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มสี่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่มสี่วนร่วมของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒.๒ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยของผู้เรียน 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญา 

ไทยของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด(ซึ่งพจิารณาจากผลการเรียนรายวิชาหน้าที่พลเมือง ระดับ
ผลการเรียน ๒ ข้ึนไป) 



 
 

 

 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒.๓.๑ การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีของผู้เรียน 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๘๕ ข้ึนไป ที่มกีารยอมรบัเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด(ซึ่งพจิารณาจากผลการประเมิน SDQ ของผู้เรียน ในด้านสัมพันธภาพกับ
เพื่อน) 

๔ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๘๐-๘๔ ที่มกีารยอมรบัเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มีการยอมรับเหตผุลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 



 
 

 

 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มีการยอมรับเหตผุลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ทีม่ีการยอมรบัเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

๒.๓.๒ วิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงของผู้เรยีน 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่มีการรกัษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง(ซึง่พิจารณาจากน้าหนัก 
ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ ข้ึนไป ที่มีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มีการรกัษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มีการรกัษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่มีการรกัษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

๒.๓.๓ การรักษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดีของผู้เรียน 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่มีการรกัษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดี 



 
 

 

 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๘๐-๘๔ ที่มกีารรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี(ซึ่งพจิารณาจากผลการประเมิน 
SDQ ของผู้เรียน ด้านอารมณ)์ 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่มีการรกัษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ด ี

๒ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่มีการรกัษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ด ี

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่มีการรกัษาอารมณ์และสขุภาพจิตให้ดี 

๒.๓.๔ ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๕ ข้ึนไป ที่รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐-๘๔ ที่รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก(ซึ่งพิจารณาจาก
ผลการคัดกรองผู้เรียน) 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 



 
 

 

 

๒.๓.๕ ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทาสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 

๕ ยอดเยี่ยม 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๘๕ ข้ึนไป ที่ไมเ่พิกเฉยต่อการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

๔ ดีเลิศ 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ๘๐-๘๔ ข้ึนไป ที่ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม (ซึ่งพจิารณาจากผลการประเมิน SDQ ด้านสงัคม) 

๓ ดี 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๗๐-๗๙ ที่ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

๒ ปานกลาง 

จ านวนผู้เรียนรอ้ยละ ๖๐-๖๙ ที่ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

๑ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ที่ไม่เพิกเฉยต่อการกระทาสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนก ารบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นหลักท่ี ๓ การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๓.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาต ิ

๕ ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐ อย่างชัดเจนและเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ซึง่พจิารณาจาก) 

๑. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิ 

๒. สถานศึกษามีแผนพฒันาคุณภาพ 

๓.สถานศึกษามีแผนพฒันาประจ าป ี

๔.สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ) 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐ อย่างชัดเจนและเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ

๓ ดี 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน อย่างชัดเจน 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และ
สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน แต่ขาดความชัดเจน 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ แต่
ไม่สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินขาดความชัดเจน 

ประเด็นหลักท่ี ๔ การมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๔.๑ การมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มปีระสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนา
ข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง พฒันางานอย่างตอ่เนื่องและเปน็แบบอย่างได้ 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มปีระสิทธิภาพสง่ผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกฝ่าย มกีารน าข้อมลู
มาใช้ในการปรบัปรุง พฒันางานอย่างต่อเนื่อง (ซึ่งพิจารณาจาก ) 

๑. สถานศึกษามีกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 

๒. สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการโดยมุง่เน้นให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

๓ ดี 

สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มปีระสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนา
ข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน มปีระสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ประเด็นหลักท่ี ๕ การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕.๑ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน 

๕ ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

สถานศึกษามีการด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ (ซึ่งพจิารณาจาก ) 

๑. สถานศึกษามีกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 

๒. สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการโดยมุง่เน้นให้ครูจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 

๓ ดี 

สถานศึกษามีการด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการทีเ่น้นผูเ้รียน และมีการด าเนินการ 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการที่ไม่ครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมาย หรอืไม่ครบทุกคน และด าเนินการอย่าง
ไม่เป็นรูปธรรม 

ประเด็นหลักที่ ๖ การพัฒนาครูและบุคล ากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๖.๑ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๕ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงกับความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ น ามาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

๔ ดีเลิศ 



 
 

 

 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงกับความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ซึ่งพจิารณาจาก ) 

๑. สถานศึกษามีแผนพฒันาครูและบุคลากร 

๒. สถานศึกษามีแผนการกากบั นิเทศ ติดตามการประเมินผล) 

๓ ดี 

สถานศึกษามีการพฒันาครูและบุคลากรที่ใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีการพฒันาครูและบุคลากรที่ใหม้ีความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานต าแหนง่ 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษามีการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตามหน้าทีท่ี่ไม่ครบทุกคน 

ประเด็นหลักที่ ๗ การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 

๗.๑ การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดลอ้มทาง
สังคมทีเ่อื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย   

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดลอ้มทาง
สังคมทีเ่อื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๓ ดี 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

๒ ปานกลาง 



 
 

 

 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู ้

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ไม่ดีและไม่กระตุ้นใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้ 

ประเด็นหลักท่ี ๘ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

๘.๑ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา (ซึ่งพิจารณาจาก ) 

๑. สถานศึกษามีการจัดท าข้อมลูสาระสนเทศของสถานศึกษา 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

๓ ดี 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ไม่ครบตามความต้องการของผูเ้รียน 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษาไม่มีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ไม่ครบตามความต้องการของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 
 

 

 

ประเด็นหลักท่ี ๙ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๙.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จรงิ และสามารถนาไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ,มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

๔ ดีเลิศ 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จรงิ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ,มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้

๓ ดี 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จรงิ และสามารถนาไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 

 

๒ ปานกลาง 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จรงิ 

๑ก าลังพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สามารถนาไปจัดกจิกรรมได้จริง 



 
 

 

 

ประเด็นหลักท่ี ๑๐ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑๐.๑ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๔ ดีเลิศ 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

๓ดี 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ 

๒ ปานกลาง 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ 

๑ก าลังพัฒนา 

ไม่มีการใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ 

ประเด็นหลักท่ี ๑๑ ก ารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๑๑.๑ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๕ ยอดเยี่ยม 

ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมปีฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครรูักเด็กและเด็กรัก
เด็ก เด็กรกัทีจ่ะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสขุ 

๔ ดีเลิศ 

ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมปีฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรกั
เด็ก เด็กรกัทีจ่ะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสขุ 



 
 

 

 

๓ ดี 

ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมปีฏิสัมพนัธ์เชิงบวก 

๒ ปานกลาง 

ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ไม่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

๑ก าลังพัฒนา 

ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ไม่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กไม่มีความสุข 

 

ประเด็นหลักท่ี ๑๒ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๒.๑ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๕ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบอย่างตอ่เนื่อง มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียน และนา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบอย่างตอ่เนื่อง มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียน 

๓ ดี 

สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบอย่างตอ่เนื่อง มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง มีวิธีการวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู ้



 
 

 

 

๑ก าลังพัฒนา 

สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไมเ่ป็นระบบและไม่ตอ่เนื่อง  

ประเด็นหลักท่ี ๑๓ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูยอ้นกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

๑๓.๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้
ในการปรับปรงุและพฒันาการจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนาไปใช้
ในการปรับปรงุ 

๓ ดี 

ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ 

๒ ปานกลาง 

ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ แต่ไม่มีข้อมูลป้อนกลับ 

๑ก าลังพัฒนา 

ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องไม่มกีารร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่มีข้อมลูป้อนกลบั 

 

 
 


